LICEUL TEORETIC FILADELFIA, SUCEAVA

CARACTER « EDUCATIE « PERFORMANTA

CONTRACT EDUCATIONAL

l. PARTILE SEMNATARE:
1. LICEUL TEORETIC FILADELFIA (L.T.F.), cu sediul in strada Narciselor, nr, 5E, Suceava, reprezentata prin, domnul BADELITA

IOAN, in calitate de manager,

si

2. DOAMNAIAOMNUI ...t ettt bbbttt bbbt et nnes , parinte/reprezentant legal al
prescolarului/elevului, cu dOMICIIUL TN .o.eoitiiiiiii e r e e me e r s e r e e e ere e s r e er e e reenre e ,
posesor/posesoare al/a C.1. seria....... 1] ST yCONP , In calitate de BENEFICIAR SECUNDAR.
3. BENEFICIARUL PRIMAR al educatiei, prescolar/elev, .........iviiiiiiiiiiiiii s ,grupa/clasa ................

1. SCOPUL CONTRACTULUI:

Scopul prezentului contract educational este asigurarea cadrului legal de desfasurare a procesului educational in cadrul Liceului
Teoretic Filadelfia, prin asumarea responsabilitatilor reciproce de catre institutia de invatamant si parintele/reprezentantul legal, in
vederea asigurarii unei educatii de calitate pentru prescolar/elev, aspirnd spre excelenta academica, prin caracter si spiritualitate.

Misiunea L.T.F. este aceea de a oferi o educatie bazata pe valori crestine, intr-un mediu favorabil invagarii, fundamentat pe
parteneriatul cu parintii/reprezentantii legali, pentru a-i ajuta pe prescolari/elevi sa dobdndeasca abilitatile necesare implicarii
responsabile in societate.

. DREPTURILE PARTILOR:
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamdnt preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare a L.T.F.

v. OBLIGATIILE PARTILOR:

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Liceul Teoretic Filadelfia se oblig::

a) si asigure conditii optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si
de pazi contra incendiilor;

C) si se asigure cd personalul L.T.F. respectd legislatia in vigoare aplicabild invatamantului preuniversitar;

d) sa informeze in mod corect si in timp util elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la reglementarile si deciziile relevante
pentru desfasurarea activitatilor scolare;

€) sd promoveze un comportament etic si o conduitd morald in rdndul personalului L.T.F., in acord cu valorile educationale si
crestine asumate de L.T.F.;

f) sa se asigure ca personalul din L.T.F. nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic prescolarii/elevii;

g) sd creeze un mediu educational care incurajeazd formarea unui caracter crestin, bazat pe valori biblice precum respectul,
sinceritatea, responsabilitatea si compasiunea;

h) sé sprijine dezvoltarea responsabilitatii personale si sociale a prescolarilor/elevilor, incurajand autoevaluarea, autodisciplina si
cooperarea.

i) sd sesizeze, la nevoie, autorititile competente (inclusiv DGASPC) in cazul in care sunt identificate situatii care afecteaza
integritatea fizica, psihica sau demnitatea prescolarului/elevului;

j) sé se asigure ca personalul din L.T.F. nu desfasoara actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a prescolarului/elevului,
inclusiv din viata privati a acestuia;

k) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a prescolarilor/elevilor in stabilirea disciplinelor optionale si sa tina cont
de propunerile si solicitarile prescolarilor/elevilor in stabilirea CDEOS;

I) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza prescolarii/elevii corect si transparent si nu conditioneazd aceastd evaluare sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje sau nu-i trateaza discriminatoriu, indiferent de motiv;
m)sd comunice periodic parintilor/reprezentantilor legali informatii privind progresul educational si comportamentul
prescolarilor/elevilor;

n) sa desfasoare in L.T.F. activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in pericol sinitatea si integritatea fizica sau psihica
a prescolarilor/elevilor, respectiv a personalului din L.T.F;

0) sa nu permitd desfasurarea de activitati cu caracter politic in incinta L.T.F. si sd evite orice forma de prozelitism religios care
excede misiunea declarata a institutiei ca scoala crestina;

p) sé solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau video a
prescolarilor/elevilor in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

Q) sa inregistreze la secretariatul L.T.F. orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul
de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de cétre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare;

r) sd creeze conditiile necesare pentru desfasurarea procesului educational la un nivel inalt de calitate, in conformitate cu
standardele curriculare nationale si cu obiectivele proprii de excelentd academica;

S) sa acopere integral cheltuielile de scolarizare pentru elevii admisi in Proiectul social ,,Si eu am o sansd”, acestia fiind scutiti de
plata taxei scolare, in conditiile stabilite de R.O.F. si de parteneriatele educationale in vigoare;

t) sd acopere integral cheltuielile de scolarizare pentru copiii angajatilor L.T.F., in baza unei politici interne, conform deciziei
Consiliului de Administratie.
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2. Parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure frecventa scolara a prescolarului/elevului, conform programului stabilit de L.T.F., pe toatd perioada de valabilitate a

prezentului contract si sa ia masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) sé respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare a L.T.F.;

c) sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea prescolarului/elevului, in L.T.F., in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari/elevi din colectivitate/L.T.F. si
alte documente medicale obtinute pe parcursul anului scolar;

d) sa nu trimita prescolarul/elevul in colectivitate daca prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse,
dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

e) sa faciliteze comunicarea continud si deschisa cu personalul L.T.F. in vederea asigurarii participdrii, in conditii optime, a
prescolarului/elevului la procesul educational;

f) sa contacteze cel putin o data pe luna profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte pentru a urmari
evolutia scolara si comportamentala a prescolarului/elevului;

g) sa raspundad material pentru distrugerile bunurilor din L.T.F., cauzate de prescolar/elev, prin inlocuirea bunurilor distruse cu
altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

h) s respecte demnitatea si integritatea fizica si psihica a personalului scolii, evitind orice forma de agresiune verbala, psihologica
sau fizica;

i) sd isi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale prescolarului/elevului, conform cerintelor Regulementului
UE nr.679/2016;

j) sé participe, online sau fizic, ori de céte ori este convocat, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

k) sé 1si exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard prescolarului/elevului, in situatiile prevédzute de
cadrul legal;

I) sd asigure participarea informata a prescolarului/elevului la orele de consiliere si orientare scolard;

m)sa isi exprime acordul ca prescolarul/elevul sa participe la programul educational de capela specific etosului scolii;

n) sa isi exprime acordul ca prescolarul/elevul sa participe la orele de educatie religioasa;

0) sd 1si exprime acordul ca, in cazul in care apar situatii medicale de urgenta in timpul programului scolar sau al activitatilor
organizate de L.T.F., prescolarul/elevul sd beneficieze de primul ajutor si, dacd este necesar, de asistentd medicala specializati,
parintele/reprezentantul legal urmand a fi informat in cel mai scurt timp posibil;

p) s asigure purtarea uniformei scolare elevului in L.T.F. conform R.O.F.;

Q) sa raspunda cu bundvointd in implicarea prescolarului/elevului la activitati extrascolare, culturale, spirituale si civice organizate
sau propuse de L.T.F., in acord cu valorile L.T.F;

r) sdincurajeze, in familie, formarea unui caracter moral sanatos, bazat pe respect, sinceritate, responsabilitate si alte valori crestine
promovate de L.T.F.;

S) si sprijine dezvoltarea atitudinii responsabile a prescolarului/elevului fata de invatare, disciplina, participare activa si respect
fata de reguli;

t) sd sustind autoritatea cadrelor didactice si sd se abtind de la orice comportament care ar putea submina prestigiul si autoritatea
educationald a acestora;

u) sa achite taxa scolari la termenele stabilite in prezentul contract educational;

V) si respecte programul cadrelor didactice si programul de consiliere cu parintii.

3. Prescolarul/elevul are urmitoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa in mod constant cursurile, respectand programul scolar si prezentdndu-se la timp la toate activititile educationale
si extragcolare organizate de L.T.F.;

c) de a participa cu regularitate la toate cursurile/evaluarile/simularile/examenele organizate de L.T.F., conform programului scolar
si cerintelor curriculare;

d) de a nu parasi incinta L.T.F in timpul programului scolar, inclusiv in pauze, fard acordul profesorului pentru invatamant
prescolar/primar/profesorului diriginte;

e) de a manifesta un comportament respectuos si civilizat, precum si o tinuta decent, atat in incinta L.T.F., cét si in cadrul tuturor
activitatilor educationale, extracurriculare sau reprezentative organizate de scoala;

f) de a purta uniforma scolara, in conformitate cu prevederile ROF;

g) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a L.T.F., regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in
muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

h) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

i) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul L.T.F. (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unittii de
invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

j) de a nu aduce sau difuza in L.T.F. materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
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k) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul programului scolar, cu exceptia
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de
catre cadrul didactic;

I) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

m)de a nu introduce, detine sau folosi, in perimetrul L.T.F. sau in orice activitate desfasuratd/organizatd de L.T.F., substante
interzise precum alcool, tutun, droguri, substante etnobotanice, substante psihoactive sau orice produse care pot genera dependents;
n) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul L.T.F., de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului L.T.F.;

0) de a nu poseda, accesa, distribui sau difuza, in incinta L.T.F. sau in cadrul oricarei activitati desfasurate/organizate de scoala,
materiale cu caracter obscen, pornografic, violent, discriminatoriu sau care contravin principiilor morale si valorilor crestine
asumate de L.T.F,;

p) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul L.T.F. sau
de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

) de a nu se implica in niciun fel de acte de violentd, provocare, instigare sau alte comportamente care pot perturba grav activitatea
scolara, atat in perimetrul L.T.F., cat si In orice activitate desfasurata sau organizata de catre L.T.F..

V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

1. Nerespectarea obligatiilor de catre prescolarul/elevul, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a L.T.F. si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se antreneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care faptele nu sunt
prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. FORTA MAJORA:

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzitor — total
sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti,
in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VIl.  NOTIFICARILE INTRE PARTI:
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi

transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala,
ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin platforma educationald/e-mail, aceasta se inregistreaza la L.T.F., care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare
doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate n ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. TAXA SCOLARA:
PRESCOLAR
PROGRAM PRIMAR GIMNAZIU LICEU ZI
PROGRAM NORMAL PRELUNGIT
5700 LEI/AN 5000 LEI/AN
6900 LEI/ AN (PENTRU PRESCOLARII CE NU AU 73 LEVZI 73 LENZI - AFTER 5000 LEI/AN 5000 LEI/AN
IMPLINIT 3 ANI PANA LA 31 AUGUST 2026) SCHOOL
Reduceri pentru familiile cu mai multi copii:
3 COPII 4 COPII 5 COPII 6 COPIlI SAU MAI MULTI
20 % 25% 30% 35%

1. In cazul situatiilor speciale privind imposibilitatea achitarii integrale a taxei scolare, se depune o cerere la Secretariatul L.T.F.
pana la data de 31 august a fiecarui an, in care este prezentat motivul scutirii partiale de taxa scolara. Aceste cereri se vor discuta in
Consiliul de Administratie si ulterior se va transmite un raspuns.

2. Pentru prescolarul/elevul transferat/inscris pe parcursul anului scolar taxa scolard va fi majorata cu 50%, din momentul in
care este inregistrat in SIIIR In L.T.F. pana la finalul anului scolar.

3. Taxa scolara se achitad lunar, pentru luna in curs, pana la data de 10 a lunii, in cuantum de lei pe luna.

4. Taxa scolara se achita integral, 10 luni calendaristice, in perioada 1 septembrie 2026 — 30 iunie 2027, indiferent de participarea
efectiva la activitatile scolare.

5. Insituatia in care, din motive independente de L.T.F. (ex: pandemii, catastrofe, decizii administrative), activitatea educationala
se desfasoara exclusiv online (sincron/asincron), taxa scolara se achita integral,

6. Elevii pot beneficia, In anumite conditii, de bursa sociald sau bursa scolara, conform criteriilor si procedurilor stabilite in
Regulamentul de Organizare si Functionare al L.T.F. si in Regulamentul privind acordarea burselor.
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IX. INCETAREA CONTRACTULUI EDUCATIONAL:
1. Contractul educational poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin acordul scris al ambelor parti contractante;

b) 1in cazul transferului prescolarului/elevului la o alta unitate de invatamant, la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal;

c) 1in cazul neachitarii taxei de scolarizare in termenul si conditiile stabilite prin prezentul contract;

d) 1in situatia in care comportamentul elevului sau al parintelui/reprezentantului legal contravine valorilor, normelor de conduita
si principiilor morale si educationale asumate de L.T.F.;

e) 1in cazul unei atitudini persistente de necooperare din partea parintelui/reprezentantului legal, care impiedicad desfasurarea
eficientd a actului educational si a parteneriatului cu institutia;

f) in cazul In care nu sunt respectate obligatiile asumate prin angajamente scrise, semnate de ambele parti
(parinte/reprezentantul legal si unul dintre membrii Comisiei de diciplina al scolii);

g) in termen de 15 zile de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus decdderea din drepturile
périntesti a parintelui semnatar al contractului, daca in acest interval de timp nu s-a procedat la incheierea unui nou contract
cu celdlalt parinte sau cu reprezentantul legal desemnat prin hotarare judecatoreasca.

h) in orice alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare sau de prevederile prezentului contract.

2. In urma incetarii contractului educational, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura transferul

prescolarului/elevului la o altd unitate de invatamant, in cel mai scurt timp posibil, In vederea continudrii scolarizarii, conform
obligatiei legale privind Invatamantul obligatoriu.

X. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie, pentru anul scolar 2026-2027.

XI. DISPOZITII SPECIALE:

1. In cazul in care L.T.F. nu respecti obligatiile asumate prin prezentul contract, se vor aplica prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare al L.T.F. (R.O.F.) si din reglementarile aplicabile invatamantului preuniversitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

2. In cazul nerespectarii de citre prescolar/elev a obligatiilor asumate conform prezentului contract, scoala va aplica sanctiunile
prevazute in R.O.F. al L.T.F.

XII. DIVERGENTE:

1. Orice divergente aparute in legdtura cu interpretarea sau aplicarea prezentului contract vor fi solutionate pe cat posibil pe cale
amiabila, prin consultari directe intre parti, ca etapa prealabila adresarii instantelor judecatoresti.

2. In cazul in care solutionarea amiabild nu este posibila, litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente, in
conformitate cu legislatia romana in vigoare.

XIl.  ALTE CLAUZE:

1. Prezentul contract poate fi denuntat de catre oricare dintre partile contractante, printr-o notificare scrisa, cu acordarea unui termen
de preaviz de 15 zile. in acest caz, valabilitatea contractului va inceta de la data expirarii termenului de preaviz.

2. Prezentul contract educational se incheie ca urmare a modificarilor legislative aduse prin Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind
aprobarea Statutului Elevului si Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar (R.O.F.U.I.P.).

3. Prezentul contract poate fi modificat si/sau completat prin acte aditionale.

4. Prezentul contract se completeazd cu prevederile legale, cuprinse in Legea invatamantului peuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare §i functionare a unitdtilor de invagamdnt preuniversitar,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
5. Liceul Teoretic Filadelfia beneficiazd pentru nivelurile de invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal acreditate, de
finantarea de bazd acordata de la bugetul de stat, in cuantumul si in conditiile H.G. 69/2024 si H.G. 282/2025 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantérii de baza de la
bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev,
pentru toti anteprescolarii, prescolarii si elevii din Invatdmantul general obligatoriu particular si confesional acreditat, precum si
pentru cei din invatamantul profesional si liceal acreditat, particular si confesional, cu modificérile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ...........cooevververrrernnn , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Parinte/reprezententului legal al beneficiarului primar:
Liceul Teoretic Filadelfia NUMe COMPIEL: ..o e
Manager: Toan BADELITA SEMNALUTA: ..ot ensennes
SEMNATUTA: ...ooveeviiieieiieiccee e



