LICEUL TEORETIC FILADELFIA, SUCEAVA

CARACTER « EDUCATIE « PERFORMANTA

Nr. 2288/11.09.2025

Discutat in Consiliul Profesoral din data de: 02.09.2025
Aprobat in CA in data de: 10.09.2025

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

ANUL SCOLAR 2025-2026

Comisia de revizuire ROF
Coordonator: director, prof. Nichifor Magdalena Gabriela
Membri: coordonator invatdamant primar, Lionte Mariana
coordonator invatamant prescolar, Pojoga Simona
prof. Sarban Ciprian-Cornel
prof. Gherasim Elisabeta;
secretar, Calujac Daniela



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

CUPRINS
TITLUL I - DISPOZITII GENERALE 3
CAPITOLUL I - CADRUL DE REGLEMENTARE 3
TITLUL II - ORGANIZAREA LICEULUI TEORETIC ,FILADELFIA 5
CAPITOPULI - SERVICII OFERITE 5
CAPITOPUL II - ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR 6
CAPITOLUL III - FORMATIUNILE DE STUDIU 8
TITLUL III - MANAGEMENTUL LTF 8
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 8
CAPITOLUL II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 8
CAPITOLUL III - MANAGERUL/DIRECTORUL 9
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 10
TITLUL IV - PERSONALUL LICEULUI TEORETIC ,FILADELFIA 10
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 10
CAPITOLUL II - PERSONALUL DIDACTIC 11
CAPITOLUL III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 14
CAPITOLUL IV - PERSONALUL NEDIDACTIC 15
CAPITOLUL V - EVALUAREA PERSONALULUI DIN CADRUL LTF 15
CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI LTF 16
TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE iN LICEUL TEORETIC ,FILADELFIA 16
CAPITOLUL I - ORGANISME FUNCTIONALE 16

CONSILIUL PROFESORAL
CONSILIUL CLASEI
CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE ....c..ciiiiiiiiiiiiiieencceeen et
TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL II - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
CAPITOLUL III - COMPARTIMENTUL FINANCIAR SI COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
CAPITOLUL IV-ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV NEDIDACTIC.......ccccevvuerenrueecsneecses
CAPITOLUL YV - BIBLIOTECA SCOLARZ\
TITLUL VII - ELEVII LICEULUI TEORETIC ,FILADELFIA SUCEAVA
CAPITOLUL I - DOBANDIREA CALIT[\TII DE ELEV AL LTF
INSCRIEREA PRESCOLARILOR/ELEVILOR LA LICEUL TEORETIC ,FILADELFIA...
DREPTURILE ELEVILOR LTF
INTERDICTIILE ELEVILOR
RECOMPENSAREA ELEVILOR ..
INDATORIRILE ELEVILOR LTF ...
MONITORIZAREA ABSENTELOR
SANCTIONAREA ELEVILOR
CAPITOLUL II - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII - INCHEIEREA SITUATIEI $COLARE....
EXAMENE ORGANIZATE LA NIVELUL LICEULUI TEORETIC FILADELFIA
CAPITOLUL IV - TRANSFERUL ELEVILOR
TITLUL VIII - PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII
DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I - DREPTURILE PARINTILOR
CAPITOLUL II - INDATORIRILE PARINTILOR
CAPITOLUL III - COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
CAPITOLUL IV - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
CAPITOLUL V - CONTRACTUL EDUCATIONAL
CAPITOLUL VI - SCOALA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE PROTOCOALE INTRE LTF SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
CAPITOLUL X - ACCESUL iN Liceul Teoretic Filadelfia Suceava
TITLUL IX - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

ABREVIERI:

CA — Consiliul de administratie

CCD - Casa corpului didactic

CDS — Curriculum la decizia scolii

CRP — Consiliul reprezentantilor parintilor

DGASPC — Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

LTF- Liceul Teoretic Filadelfia

ME — ME

PDI — Plan de dezvoltare institutionala

RED — Resurse educationale deschise

ROF — Regulemanet de organizare si functionare

ROFUIP - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I - CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Liceului Teoretic Filadelfia Suceava are la
baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707 /2024.

Art. 2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant contine reglementari cu
caracter general, precum si reglementari specifice Liceului Teoretic Filadelfia Suceava, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Teoretic Filadelfia Suceava a fost
elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie, numit de catre directorul unitatii de Invatdamant. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a Consiliului de administratie, au facut parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar
al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Teoretic Filadelfia Suceava,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au
participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Liceului Teoretic Filadelfia Suceava, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant este inregistrat la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invaiamant se
afiseaza pe site-ul Liceului Teoretic Filadelfia Suceavasi prin orice alta forma de comunicare
publica.

(6) Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invatimantul primar/ profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la Inceputul
fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamantde
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant
constituie abatere si se sanct{ioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3.
(1) Liceul Teoretic Filadelfia Suceava are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu;
c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banca;
e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si cu denumirea exacta/completd a unitatii de invatamant corespunzatoare, de regulg,
nivelului maxim de Invatamant scolarizat.
(2) Liceul Teoretic Filadelfia Suceava are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si
buget, proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de
legislatia In vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
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Art. 4.
Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneaza Liceul Teoretic Filadelfia Suceava, sunt:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)
k)

D

m)

principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de calitate
si la bune practici nationale, europene si internationale;

principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizata si corelata cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele piefei muncii;

principiul eficientei - In baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;
principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvata a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintala, tinand
cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si
responsabile;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din fnvatamant, in
contextul derularii actului educational;

principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din Invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sa fie
in concordanta cu particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru
desfasurarea activitatilor extrascolare;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor Tnaintea altor considerente.

Art. 5.

(1) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava, beneficiarii educatiei, au drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de Tnvatamant, indiferent de conditia socialda si materiald, de sex, de rasa, de
nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare
sau segregare.

(2) Liceul Teoretic Filadelfia Suceava se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase.

(3) In incinta Liceului Teoretic Filadelfia Suceava sunt interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care
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pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din
unitate.

Art. 6 In concordanta cu prevederile de mai sus, LTF isi propune, ca viziune si misiune, urmatoarele:

I. VIZIUNEA si MISIUNEA LTF
Prin ceea ce suntem si ce facem ca scoald, ne centram pe dezvoltarea personala a elevilor, aspirand spre
excelenta academica, prin caracter si spiritualitate.

Valorile noastre de baza inspird misiunea noastra, aceea de a oferi o educatie bazata pe valori crestine,
intr-un mediu favorabil, fundamentat pe parteneriatul cu parintii, pentru a-i ajuta pe elevii nostri sa
dobandeasca abilitatile necesare implicarii responsabile in societate.

Art. 7
Noile provocari aduse de realitatile vietii cotidiene impun optimizarea si eficientizarea permanenta a
nivelului managerial. Din aceasta perspectiva, dar si din cea a specificului LTE, propunem urmatoarele
tinte strategice pentru perioada 2021-2026:
A. Asigurarea starii de bine a prescolarilor si elevilor, prin cresterea cu 30% a numarului de
activitati creative, realizate la grupa/clasa si outdoor in urmatorii 2 ani.
B. Cresterea cu 50% a numarului de cadre didactice care participa la programe de perfectionare
si formare continud, in urmatorii 3 ani.
C. Dezvoltarea bazei materiale a LTF, modernizarea Parcului educational, dotarea laboratoarelor
de biologie, chimie si fizica In urmatorii 3 ani.
D. Promovarea imaginii LTF In comunitate prin cresterea cu 20% a numadrului de parteneriate
incheiate la nivel local, judetean, national si international in urmatorii 3 ani.

Art. 8

(1) LTF, Suceava, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal, este preocupat, in mod
constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor, cu privire la prelucrarile de date cu
caracter personal pe care le efectueaza conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice,
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor- GDPR).

(2) Prelucrarea, de catre LTF, Suceava, a datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile
desfasurate in cadrul LTF, atat offline, cat si prin intermediul tehnologiei si al internetului, se
realizeazd In vederea indeplinirii obligatiei legale care revine LTF de asigurare a dreptului la
invatare, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational, conform
prevederilor legale 1n vigoare.

(3) LTF, Suceava prelucreaza datele cu caracter personal pentru urmatoarele categorii de persoane
fizice: elevi, parinti, reprezentanti legali, membri ai familiei; candidati la examenele de admitere;
cadre didactice, candidati la concursurile de ocupare a posturilor din sistemul educational;
personal nedidactic, voluntari, parteneri educationali.

TITLUL II - ORGANIZAREA LICEULUI TEORETIC ,,FILADELFIA

CAPITOPUL I - SERVICII OFERITE

Art.9

(1) LTF este o institutie de invatamant particular bazata pe principii crestine, care organizeaza cursuri
de zi pentru fnvagamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, precum si cursuri cu frecventa
redusa pentru invatamantul liceal, in baza unei taxe de scolarizare.

(2) LTF este o institutie de ITnvajamant acreditata pentru nivelul de invatamant prescolar, conform
Ordinului de acreditare nr. 4573/28.07.2010; pentru nivelurile de Invajamant ,primar”,
»gimnazial” si ,liceal”, profilul ,real”, (specializarea matematica-informatica, stiinte ale naturii) si
profilul ,umanist”, (specializarea Filologie, Stiinte sociale), conform Ordinului de acreditare
4853/21.07.2008 si Ordinui de acreditare 5496/18.08.2023.



https://www.filadelfia.ro/info/ACREDITARE/ORDIN%20ACREDITARE%20PRESCOLAR%20+%20ADRESA.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ACREDITARE/Ordin%20de%20acreditare%201.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ACREDITARE/Ordin%20de%20acreditare%201.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ACREDITARE/Ordin%20de%20acreditare%20stiinte%20ale%20naturii%20si%20stiinte%20sociale.pdf
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(3) LTF organizeaza, la solicitarea parintilor, pe baza hotararii CA, ,Program prelungit’ pentru
prescolari; (Regulament ,Program prelungit - Anexa 4).

(4) Nivelul taxelor scolare se aproba anual de CA al LTF. (Taxele de scolarizare sunt prevdzute in anexa
3 a prezentului regulament si fn contractul educational anual).

(5) Taxa scolar se achiti lunar. In cazul in care se doreste achitarea taxei pe module, plata se face in
prima lund a modulului. In cazul in care achitarea se face integral, plata se face in luna septembrie.

(6) Copiii personalului LTF sunt exceptati de la plata taxei de scolarizare.

(7) In situatii speciale privind imposibilitatea achitirii integrale, LTF ofera anual reduceri sau scutiri
de taxa. Cererile pentru acordarea reducerilor trebuie depuse la secretariatul LTF, pana la data de
31 august a fiecarui an, insotite de justificarea solicitarii. Aceste cereri vor fi analizate in cadrul CA,
urmand sa fie comunicat un raspuns ulterior.

(8) Pentru elevii transferati/inscrisi pe parcursul anului scolar taxa scolara va fi majorata cu 50%.

(9) Liceul Teoretic Filadelfia, prin Proiectul social ,SI EU AM O SANSA!” scolarizeazi, prin
sponsorizare, elevi proveniti din medii socio-economice defavorizate (din familii de etnie rroma,
copii orfani). Elevii selectati pentru sponsorizare vor fi evaluati pe baza nevoilor sociale si
economice, si vor putea beneficia de burse sociale finantate din bugetul de stat. Selectia si validarea
acestor elevi este realizata de Consiliul de Administratie al Liceului, in urma analizei cererilor si a
dosarelor depuse.

Art. 10

(1) LTF scolarizeaza elevi cu domiciliul in judetul Suceava, dar si din alte judete ale tarii, la solicitarea
parintilor interesati;

(2) LTF ofera posibilitatea elevilor care nu au domiciliul in aceeasi localitate cu scoala, sa beneficieze
de cazare in internatul scolii, in limita locurilor disponibile. Cererile sunt aprobate in CA.
Regulamentul de functionare a internatului scolar face parte integranta din prezentul regulament
(Regulament internat — Anexa 6);

(3) LTF asigurd servirea mesei de catre elevii interni, semiinterni (doar masa), personal LTF, conform
reglementarilor interne; (Regulamentul cantinei si programul de servire a mesei-Anexa 7).

Art. 11

(1) LTF asigura asistenta medicala prescolarilor, elevilor si personalului LTF, pe toata durata orelor de
curs si a programului prelungit/afterschool.

(2) Cabinetul medical functioneaza pe baza unui regulament propriu in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare (Regulament cabinet medical - Anexa 8).

(3) LTF ofera asistenta si activitati de consiliere psihopedagogica desfasurate individual si colectiv cu
prescolarii/elevii, activitati de consiliere a parintilor si a personalului LTF;

(1) Cabinetul de asistenta prihopedagogica functioneaza pe baza unui regulament si program propriu
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Regulament si program cabinet consilier scolar-
Anexa 9).

CAPITOPUL II - ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 12

(1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se Incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar a LTF este, in mare masur3, cea reglementata de MEC, dar scoala isi rezerva
dreptul de a introduce modificari minore, in avantajul elevilor si parintilor, inclusiv o zi rezervata
profesorilor, fara a afecta parcurgerea materiei prevazute de programe.

(3) LTF organizeaza cursurile scolare cu frecventd-zi, intre orele 730-1430, pentru invatamantul
prescolar, primar (Preg - IV ), gimnazial (V-VIII) si liceal (IX- XII); cursurile scolare cu frecventa
redusa, desfasurate conform reglementdrilor in vigoare, intre orele 1400 — 2000,

(4) Programul prescolarilor, in gradinita din cadrul LTF, se deruleaza intre orele 800- 1300, pentru
grupele cu program normal si 800-179 sau 8:30-12:30, pentru grupele cu program prelungit.

(5) Clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati
de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera
30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.



https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2021-2022/anexa%205_ROF_LTF_regulament%20program%20%E2%80%9EScoala%20dup%C4%83%20%C8%99coal%C4%83%E2%80%9D.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2021-2022/anexa%203_ROI_LTF_taxe%20scolare.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2021-2022/anexa%203_ROI_LTF_taxe%20scolare.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2021-2022/anexa%206_ROI_LTF_regulament%20camin%20Filadelfia.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2021-2022/anexa%207_ROI_LTF_regulament%20cantina.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2020-2021/anexa%208_ROI_LTF_cabinet%20%20%20medical.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2020-2021/anexa%209_ROI_LTF_cabinet%20de%20consiliere.pdf
https://www.filadelfia.ro/info/ROI/2020-2021/anexa%209_ROI_LTF_cabinet%20de%20consiliere.pdf
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(6) Pentru clasele din Invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs cu o pauza de 20 de minute.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar.

(8) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata sau organizate in format online
sincron/asincron, pe platforma informatica ADSERVIO.

(9) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul LTF, precum si la nivelul LTF - la
cererea directorului, in baza hotararii CA, cu informarea, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea MEC;

¢) la nivelul LTF, la propunerea conducerii scoli sau a DSP, in baza hotararii CA, cu aprobarea
inspectorului scolar general;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Suceava, la cererea
inspectorului scolar general sau a DSP cu aprobarea ministerului, ca urmare a decizie
Comitetului pentru Situatii de Urgenta.

(10) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar, prin modalitati alternative, stabilite de CA al LTF si
comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(11)  Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in LTF
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13

(1) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se Ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
eliminarea oricaror pericole din sala de curs.

(2) Orarul Liceului Teoretic Filadelfia Suceava se Intocmeste de o comisie numita de director, se
discuta in Consiliul de administratie si se aproba.

(3) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua 1n calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 14

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza Intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare - invatare - evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoal3,
invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie.

(2) Programul de pregatire suplimentara este aprobat, de conducerea scolii si se realizeaza in vederea
participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, pentru sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor si in scop remedial.

(3) Activitatea personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd conform unui program
intocmit de comun acord, cu coordonatorii de compartimente/servicii si aprobat de conducerea
scolii, Tnsumand norma legala de 40 de ore/sdaptamana.

(4) Serviciul secretariat functioneaza in relatiile cu elevii, parintii si profesorii, si isi desfasoara
activitatea zilnic, de luni pana vineri, intre orele 700 - 1500,

(5) Serviciul casierie si contabilitate 1si desfasoara activitatea zilnic, de luni pana vineri, intre orele 700
- 1500_
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CAPITOLUL III - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 15

(1) Constituirea si functionarea formatiunilor de studiu se face conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Formatiunile de studiu/ grupele de elevi (matematica, limba engleza) se constituie in functie de
hotararea Cosiliului de administratie (C.A.), a planului de scolarizare si oferta educationala a LTF
si in conformitate cu prevederile ordinului comun privind distantarea fizica.

(3) Planul de scolarizare, pe profile si specializari, este aprobat anual, de IS] Suceava, in baza
proiectului planului de scolarizare elaborat de catre director si care este dezbatut si avizat de catre
CP si aprobat prin hotararea C.A..

(4) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune LTF, studiul limbilor
moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor candidati prin
oferta educationala a LTF care este prezentata anual si postata pe site-ul LTF.

Art. 16
(1) Activitatea LTF este structurata la nivel de invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal, filiera
teoretica, cu profilurile real si umanist.
a) invatamantul prescolar, copiii cu varsta intre 3-6 ani, cuprinde: grupa mica, grupa mijlocie si
grupa mare, cu program normal sau prelungit.
b) invagdmantul primar cuprinde clasa pregatitoare si clasele I - IV.
¢) Invatamantul gimnazial cuprinde clasele V - VIIL
d) invatamantul liceal cuprinde clasele IX-XII, respectiv XI-XIII pentru cursurile cu frecventa
redusa
(2) Pentru profilul real, in cadrul liceului, se constituie clase pentru specializarile: matematica-
informatica si stiinte ale naturii, iar pentru profilul umanist se constituie clase pentru specializarile
stiinte sociale si filologie.
(3) In LTF se pot organiza clase de matematici-informatic cu studiul intensiv al informaticii sau al
unei limbi straine, clase de stiinte ale naturii, clase de stiinte sociale si clase de filologie cu program
intensiv de studiere a unei limbi de circulatie internationala.

TITLUL III - MANAGEMENTUL LTF

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 17

(1) Managementul LTF este asigurat In conformitate cu prevederile legale.

(2) Directorul LTF este numit de conducerea persoanei juridice fondatoare, Asociatia Scolii Crestine
Filadelfia, in conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, art.27 alin(7).

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, directorul LTF se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: CP, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, consiliul
reprezentativ al parintilor si consiliul scolar al elevilor etc.

CAPITOLUL II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18

(1) CA asigura conducerea LTF. CA se organizeaza si functioneaza conform prevederilor Legii
Inviatdmantului preuniversitar nr.198/2023, ale Metodologiei cadru de organizare si functionare
a CA din LTF, aprobata prin OME nr. 6223 /04.09.2023, a prevederilor ROFUIP nr. 4183 /2024 si ale
prezentului regulament.

(2) Principalele atributii ale CA sunt cele prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, art. 128, alineat (6) si in Metodologia cadru de organizare si functionare a CA din LTF.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, membrii CA al LTF conlucreazi cu CP, cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, comisia CEAC si cu autoritdtile desemnate ale administratiei publice
locale.

(4) In cadrul LTF, numirul de membri ai CA este in acord cu Metodologia cadru de organizare si
functionare a CA din LTF, aprobata prin OME Nr. 6223/2023, componenta fiind cea legala.

(5) Presedintele CA al LTF este persoana desemnatd de Asociatia fondatoare, Asociatia pentru Scoala
Crestina ,Filadelfia”.




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

(6) Presedintele CA al LTF,

a) conduce sedintele CA;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a CA si le supune spre
aprobare membrilor CA la Inceputul fiecarui an scolar;

c) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre CA;

d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

e) desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului LTF care nu este membru in
CA, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul CA iIn privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor CA.

(7) Secretarul CA este numit anual, de catre presedintele CA.
(8) Atributiile secretarului CA sunt cele precizate in Metodologia cadru de organizare si functionare a

CAdin LTF, aprobata prin OME nr.6223/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Postarea pe website-ul LTF a informatiilor publice, legate de activitatea CA, este realizata de catre
responsabilul cu imaginea, site-ul LTF, numit prin decizie, la solicitarea CA.

CAPITOLUL III - MANAGERUL/DIRECTORUL

Art. 19

(1) Managerul LTF exercita functia de ordonator de credite si functia de angajator in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile CA al LTF, cu prevederile ROFUIP, precum si cu alte
reglementari legale. Managerul este presedintele CA din LTF.

(2) Directorul LTF exercita conducerea executiva a LTF si functia de angajator in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile CA al LTF, cu prevederile ROFUIP, precum si cu alte
reglementari legale.

(3) In exercitarea functiei de conducere executiva, atributiile directorului LTF sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP aprobat prin OME 5726/06.08.2024, cele stabilite prin hotararea
CA al LTF si cele prevazute de prezentul regulament.

(4) Directorul monitorizeaza buna desfasurare a procesului instructiv-educativ din LTF, prezenta
personalului la program, respectarea si aplicarea reglementarilor legale ale ROFUIP in vigoare, ale
ROF si ale procedurilor interne pe toata perioada desfasurarii programului scolar.

(5) Directorul LTF:

a) Iincurajeaza si sustine cadrele didactice, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru
crearea In unitate a unui climat optim desfasurarii procesului instructiv-educativ.

b) are atributii de Indrumare si control asupra activitatii Intregului personal salariat al LTF;

c) aredreptul de aintra in clase in timpul programului scolar si in toate spatiile din cadrul liceului
in care personalul isi desfasoara activitatea;

d) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul LTF, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

e) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul LTF
si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

f) are dreptul de a verifica activitatea cadrelor didactice privind orele online (sincron sau
asincron);

g) organizeazad activitati de control inopinat in perimetrul unitatii si in unitatile din apropiere
pentru a preveni absentarea nemotivata de la ore a elevilor, prin desemnarea echipei de control
(din echipa de control vor face parte, in mod obligatoriu, profesorii de serviciu din ziua
efectuadrii controlului, coordonatorul CEAC, reprezentantul Comisiei pentru curriculum);

h) propune Consiliului profesoral si CA responsabilii comisiilor de lucru pe baza criteriilor de
performanta si rezultatelor obtinute de acestia in anii anteriori;

i) evalueaza activitatea comisiilor din scoald pe baza rapoartelor de activitate intocmite de
responsabilii acestora si cuprinde aprecierile sale In raportul anual privind calitatea educatiei
in cadrul LTF.
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CAPITOLUL 1V - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 20

(1) Pentru optimizarea managementului LTF, directorul elaboreaza documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza;
b. documente de prognoza;
c¢. documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale LTF sunt:

a. rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din LTF;
b. raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre CA, la propunerea directorului, la inceputului
anului scolar urmator.

(4) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre CA, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezint3,
spre analiza, consiliului profesoral.

(5) Documentele de prognoza ale LTF sunt: planul de dezvoltare institutionald (PDI); planul
managerial.

(6) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul LTF.

(7) Documentele manageriale de evidenta sunt: statul de functii; organigrama LTF; schemele orare;
planul de scolarizare.

TITLUL IV - PERSONALUL LICEULUI TEORETIC ,,FILADELFIA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 21

(1) Personalul LTF este format din personal didactic si personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal didactic de conducere, de indrumare si control.

(3) Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic al LTF
sunt reglementate prin Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legea 128/1997
privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si contractul de
munca insotit de fisa postului.

(4) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de munca insotit de fisa postului,
care reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
LTF.

(5) Conducerea LTF, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili pentru
organizarea si desfasurarea calitativa a activitatilor didactice, inclusiv prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 22

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale LTF.

(2) Organigrama LTF defineste: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care LTF actioneaza pentru aplicarea normelor
juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice si face parte
integranta din prezentul regulament (Anexa 1).

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre CA si
se inregistreaza la secretariatul LTF.

Art. 23

(1) Personalul LTF trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile LTF pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, atat in
mod fizic, la ore, cit si in timpul orelor online si al activitatilor extrascolare.

(2) Personalul LTF are obligatia de a respecta toate masurile de prevenire si combatere a infectarilor
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cu risc contagios.

(3) Personalul LTF care prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse,
dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi) se izoleaza la domiciliu,
contacteaza medicul de familie si anunta de indata cabinetul medical scolar.

(4) Personalul LTF are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii LTF,
considerate de interes pentru institutie si beneficiarii directi ai acesteia.

(5) Personalul LTF nu are dreptul sa utilizeze baza materialad a scolii in alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei, decat cu aprobarea CA.

(6) Este interzis personalului LTF sa apeleze la parinti in vederea obtinerii oricarui tip de avantaje
materiale personale.

Art. 24
(1) Personalul LTF trebuie sa adopte principiile LTF, prin:
a) respectarea legilor si reglementarilor in vigoare, precum si a regulamentelor institutiei;
b) Imbunatatirea continud a mediului organizational al LTF si minimalizarea riscurilor asociate;
c) protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;
d) tratarea personalului, elevilor si parintilor cu respect si protejarea drepturilor omului;
e) promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in
intocmirea atributiilor de serviciu;
f) sprijinirea unei atitudini de cooperare, in vederea informarii imediate despre orice dovada de
comportament ilegal sau in afara eticii.

Art. 25

(1) Personalul LTF are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta LTF, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extrascolare.

(2) Personalul LTF are obligatia sa sesizeze, dupa caz, CA, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, DGASPC, in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului,
inclusiv in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului.

(3) Personalul LTF este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict
institutia si datele cu caracter personal, neficind publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei/persoanelor angajate in institutie/parintilor/reprezentantilor legali ai
prescolarilor/elevilor.

(4) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor din ROFUIP, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea de sanctiuni,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor.

CAPITOLUL II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 26

(1) Personalul didactic de predare al LTF este format din profesori invatamant prescolar, profesori
invatamant primar si profesori invatamant gimnazial si liceal.

(2) Activitatea cadrelor didactice din cadrul LTF este reglementata prin fisa de post individualizata si
ROF.

(3) Personalul didactic al LTF trebuie sa respecte Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4831/30 august 2018 si normele de
conduita profesionala.

(4) Cadrele didactice trebuie sa isi Insuseasca si sa puna In practica in activitatea didactica din
institutie, valorile si principiile educationale ale LTF.

(5) Personalul didactic de predare al LTF este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale si prevederile art. 71 si art. 72 din ROFUIP aprobat
prin OME 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului ROF.

Art. 27

(1) Drepturile si indatoririle cadrelor didactice sunt reglementate prin ROFUIP 5726/2024, Statutul
personalului didactic, fisa postului si prezentul regulament.

(2) Cadrele didactice din LTF au datoria de a intocmi la timp toate documentele scolare (planificari,
programe CDS, situatii statistice, rapoarte etc.) si orice alte documente solicitate de conducerea
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scolii, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, IS].

(3) In perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie si manifeste
disponibilitatea de a ajuta elevii In vederea pregatirii pentru sustinerea probelor respective, sa
creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a testului/examenului, sa estimeze
responsabil si corect nivelul de pregatire al elevului si sa informeze familia elevului asupra
nivelului atins 1n pregatire de elevi, atat in ceea ce priveste activitatea offline, cat si online).

Art. 28

(1) In cazul in care activitatea didacticd se va desfisura in sistem online sau in cazul elevilor
izolati/carantinati, cadrele didactice din LTF au datoria de a proiecta activitati suport pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(2) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea
elevilor pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

(3) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea In vedere:

a. selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b. realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c. crearea unei comunitati de invagare;

d. aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e. Incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(4) In cazul in care activitatea didactici se va desfisura in sistem online sau in cazul elevilor
izolati/carantinati, cadrele didactice din LTF au datoria sa elaboreze, sa adapteze, sa selecteze RED,
sesiuni de Invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot
fi utilizate.

(5) In cazul elevilor care au certificat de orientare scolard sau solicitare scolarizare la
domiciliu/spital/invatamantul de masa, cadrele didactice au datoria sa realizeze adaptare
curriculara conform PEI, aprobat de directorul LTF.

Art. 29

(1) Cadrele didactice din LTF au obligatia:

a) sa asigure parcurgerea ritmica si integrala a programei scolare si activitatilor de recapitulare
asumate, cu respectarea numarului de ore inscris in planul de invatamant pentru disciplina
predata, offline sau online.

b) sa colaboreze si sa stabileasca impreuna un program optim pentru predare-invatare-evaluare,
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.

c) sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la ore sa consemneze in catalogul electronic
absentele elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform ROF.

d) au obligatia morala de a efectua pregatirea suplimentara a elevilor in cadrul colectivului,
pregatire ce se considera inclusa in norma saptamanala, de 40 de ore.

e) Cadrele didactice din LTF au datoria:

- sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizind eficient baza tehnico-
didacticd din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnicd de calcul,
conexiunea la internet, mulaje, naturalizari, harti, etc.), cu restrictiile impuse de prevederile
ordinului 5545/2020 privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei;
- sa creeze un climat afectiv propice invatarii In timpul lectiilor, Incurajand elevii la o
comunicare loiala si la un dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

(1) In perioada pregitirii pentru examene sau lucrdri scrise, profesorul trebuie si manifeste
disponibilitatea de a ajuta elevii In vederea pregatirii pentru sustinerea probelor respective, sa
creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului/examenului, sa estimeze
responsabil si corect nivelul de pregatire al elevului si sa informeze familia elevului asupra
nivelului atins in pregatire de elevi, atat in ceea ce priveste activitatea offline, cat si online).
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(2) Cadrele didactice din LTF nu au voie, de regula, sa faca meditatii particulare cu elevii scolii; daca
este cazul, orice pregatire suplimentara se realizeaza in scoala. Pentru orice pregatire suplimentara
este nevoie de aprobarea conducerii LTF.

(3) In timpul sustinerii probelor de simulare/probelor de examen, conducerea scolii poate solicita
prezenta cadrelor didactice si in afara orelor din orarul propriu, in vederea bunei desfasurari a
acestor probe.

(4) Absentarea de la activitdtile mentionate la alineatul (1) c., va fi aprobata doar in mod justificat
(cauze medicale, deplasare in alta localitate, sustinere de examene, activitati aprobate de CA al LTF
etc).

Art. 30

(1) Cadrele didactice ale LTF au obligatia sa evalueze ritmic cunostintele elevilor pe baza unor
indicatori/bareme de notare si corectare comunicate si elevilor (prin aplicarea programului VL -
obiective si criterii de succes).

(2) In organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si i
incurajeaza, prin oferirea feedback-ului constructiv/pozitiv, cu accent permanent pe proces, solutii
si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea
unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmareasci respectarea particularititilor de varsta
ale prescolarilor/elevilor, in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de Intelegere al acestora si
gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu conduca la pierderea
interesului elevilor fatda de invatare, la suprasolicitare, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
etc.

(4) Cadrele didactice ale LTF au obligatia sa valorizeze rezultatele evaluarii si sa ofere feedback
fiecarui prescolar/elev (vezi VL).

(5) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii si a tipurilor de inteligenta predominante (auditivj,
vizuald, practica, kinestezica).

(6) Cadrele didactice au obligatia de a se asigura ca, In ziua aplicarii testului sumativ, elevii nu au mai
mult de doua teste.

(7) Cadrele didactice au obligatia:

a) saarate elevilor toate lucrarile scrise, corectate, justificind punctajul obtinut de acestia;

b) sad comunice si sa argumenteze elevilor notele obtinute la evaluarile scrise si orale si sa le
consemneze pe ADSERVIO 1n termen de 15 zile.

c) de apastra lucrarile elevilor, pana la sfarsitul anului scolar;

d) de a incheia situatia scolarad a elevilor si de a verifica in mod riguros cataloagele claselor
repartizate, ficandu-se raspunzatori pentru erorile comise.

(8) Parintii pot solicita, In maximum 5 zile, profesorului lucrarile scrise si le pot consulta doar in
prezenta profesorului, avand, in prealabil, o programare in acest sens,

Art. 31

(1) Cadrele didactice din LTF au obligatia sa participe la sedintele Consiliului clasei, Consiliului
Profesoral si ale CA, atunci cand sunt solicitate.

(2) Cadrele didactice din LTF au obligatia sa colaboreze cu parintii elevilor scolii, pastrand, in acelasi
timp, o relatie strict profesionala cu acestia.

Art. 32

(1) Personalului didactic {i sunt interzise agresiunile fizice si verbale la adresa prescolarilor/elevilor
si a colegilor, precum si orice activitate care ar putea afecta imaginea LTF.

(2) La nivelul LTF nu sunt permise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor.

(3) Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze in permanenta colectivele de prescolari/elevi pe
care le coordoneaza.
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Art. 33

Pentru organizarea unor excursii cu prescolarii/elevii, cadrele didactice vor respecta metodologia de

organizare a excursiilor si procedura interna; excursiile se organizeaza, de regula, In afara orelor.

Art. 34

(1) Cadrele didactice trebuie sa fie punctuale in privinta respectarii programului, a duratei orei de curs
si a pauzei elevului. Nerespectarea repetata a acestor dispozitii conduce la sanctionarea cadrului
didactic respectiv, dupa cum urmeaza: atentionare verbala individuala; avertisment scris (preaviz
penalizare); sanctionarea cu 5% din salariul pe luna in curs.

(2) Este interzisa parasirea clasei de catre profesori pentru a purta conversatii telefonice. Profesorul
poate raspunde la telefon in timpul orei, daca situatia o impune, insa fara a parasi incinta clasei.

(3) Utilizarea telefonului mobil in timpul orei, de catre profesori, este permisd, pentru accesul pe
platformele educationale.

(4) Cadrele didactice din LTF sunt obligate sa semneze condica online, in conformitate cu planificarile
realizate si vizate de director. In caz contrar, va fi considerati abatere si se sanctioneazi conform
procedurii de cercetare disciplinara.

Art. 35

(1) Absentarea cadrelor didactice in timpul anului scolar se face in anumite conditii, conform unei
proceduri specifice, astfel fiind obligatorie parcurgerea urmatorilor pasi:

-Se depune la conducerea LTF, cu cel putin 2 zile Tnainte, o cerere in care se solicita aprobarea
neprezentarii la orele de curs, motivul acesteia, clasele si orele de la care se va absenta precum si
cadrele didactice din LTF care va/vor asigura suplinirea si cu care s-a discutat in prealabil si s-au
planificat activitatile de la clase (formular secretariat); de asemenea se vor depune si materialele de
lucru pentru elevi.

-Suplinirea este asigurata in urmatoarea ordine: de un coleg de catedrad/specialitate; de un coleg/
colega care este liber/a in ziua/orele respective.

(2) Conducerea LTF aprobg, sau nu, cererea de invoire in functie de fiecare situatie in parte.

(3) In cazul unor situatii neprevizute si de urgentd care nu mai permit depunerea cererii si asigurarea
suplinirii de catre profesorul care absenteaza, se anunta cazul la secretariatul LTF care ia masurile
de asigurare a suplinirii conform ordinii mentionate la subpunctul (1), anuntand, in acelasi timp,
conducerea LTF.

Art. 36

(1) Tinand cont de specificul profesiei, cadrele didactice vor evita incetarea colaborarii cu LTF in
timpul anului scolar.

(2) LTF isi rezerva dreptul de a suspenda activitatea unui cadru didactic pentru abateri disciplinare,
pe motive justificate de catre elevi si parinti sau incompatibilitate cu ROF al LTF.

(3) La sfarsitul fiecarui an scolar, cadrele didactice au obligatia sa predea la secretariat fisele de
(auto)evaluare, care includ si rapoartele de activitate, In vederea evaluarii si acordarii
calificativului anual.

Art. 37

(1) Pentru performantele scolare ale elevilor care obtin premii la olimpiadele si concursurile scolare
(faza judeteana si faza nationala), profesorii vor fi recompensati financiar sau prin zile libere.

(2) Rezultatele din cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare de Educatie fizica si sport se vor
discuta in CA, stabilindu-se recompensele elevilor si ale profesorilor.

(3) Concursurile nationale si internationale au un statut special. In functie de dificultatea lor, in functie
de participare, individuala sau pe echipe, se vor stabili recompensele de ciatre o comisie, prin
decizia CA al LTF.

(4) Pentru activitati educationale, proiecte educative desfasurate in favoarea scolii, elevii si profesorii
vor primi recompensa financiara sau zile libere, conform deciziei CA.

CAPITOLUL III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 38
(1) Personalul didactic auxiliar al LTF este format din: manager, secretar, contabil, informatician,
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bibliotecar si pedagog scolar.

(2) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul LTF specific fiecarui
compartiment/serviciu. Este interzisa absentarea nemotivatd de la program sau parasirea
programului farda anuntarea conducerii LTF, acest comportament fiind inclus in categoria
abaterilor disciplinare.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cele
prevazute in Contractul de munc3, insotit de fisa postului.

(4) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de Consiliu profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care Isi desfasoara activitatea.

(5) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare civilizata in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara
institutiei.

(6) Personalul didactic auxiliar are obligatia sa participe, anual, la cursurile de formare profesionals,
conform planului de dezvoltare profesionala aprobat la nivelul LTF, pentru anul in curs.

CAPITOLUL 1V - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 39

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in functie de legislatia in vigoare - Legea 53/2003
si de contractul individual de munca insotit de fisa postului cu atributiile specifice.

(2) Personalul nedidactic al LTF este format din: medic, asistent medical, bucatar, personal de paza si
protectie si personal de Ingrijire.

(3) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul admnistrativ.

(4) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic aprobat de Conducerea LTF.

(5) Este interzisa absentarea nemotivata de la program sau parasirea programului fara anuntarea
conducerii LTF, acest comportament fiind inclus 1n categoria abaterilor disciplinare.

(6) Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala.

(7) Lasfarsitul fiecarui an calendaristic, personalul nedidactic are obligatia sa predea la secretariat fisa
de (auto)evaluare, in vederea evaluarii si acordarii calificativului anual.

CAPITOLUL V - EVALUAREA PERSONALULUI DIN CADRUL LTF

Art. 40

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face In conformitate cu Metodologia de
evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar si cu indicatorii de performanta stabiliti
de catre CA, prin operationalizarea criteriilor prevazuti in fisa de evaluare.

(2) In stabilirea punctajului in vederea acordarii calificativului anual vor fi avute in vedere prevederile
din prezentul regulament si vor fi analizate: raportul de autoevaluare intocmit de profesor,
dovezile care atesta realizarea activitatilor si rezultatele obtinute de catre cadrul didactic si fisa
cadru de (auto)evaluare 1n vederea acordarii calificativului anual elaborata de MEC, personalizata
de LTF si completatd de persoana ce urmeaza sa fie evaluata.

(3) Stabilirea punctajului in vederea acordarii calificativului anual se va face pe baza fisei care include
si raportului de (auto)evaluare al cadrului didactic, a evaluarii facute de catre comisia de evaluare
si de catre CA in baza punctajului acordat la evaluare de catre responsabilul catedra/comisie si va
fi validat de catre CP.

(4) Documentele pe baza carora se face evaluarea, mentionate la alineatul (2), vor fi predate de catre
cadrul didactic, serviciului secretariat, in perioada prevazuta in metodologia evaludrii anuale a
personalului didactic, valabila pentru anul scolar respectiv.

(5) Evaluarea activitatii in cadrul comisiei metodice se va realiza Tnainte de inceperea anului scolar
urmator anului scolar pentru care se face evaluarea si se va finaliza prin incheierea unui proces
verbal in care vor fi mentionate explicit punctajele acordate fiecarui membru al catedrei/comisiei
evaluat si lipsa documentelor doveditoare, acolo unde este cazul.

(6) Documentatia pe baza cdreia s-a realizat evaluarea si procesul verbal (inregistrat in registrul de
intrari-iesiri al LTF) vor fi predate serviciului secretariat de catre responsabilul de comisie, cel
tarziu Intr-o saptamana de la data desfasurarii sedintei comisiei.

(7) Acordarea calificativului pe baza evaluarii de catre CA se va realiza in luna septembrie a fiecarui an
scolar, pentru personalul didactic.

15



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

(8) Validarea calificativelor se va realiza In prima sedintda a CP din anul scolar urmator, pentru
personalul didactic.

Art. 41

(1) Evaluarea personalului nedidactic se face pe baza OMETS nr. 3860 din 10.03.2011 privind
aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului contractual.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului si a fisei de evaluare prin
acordarea unor calificative anuale.

(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza criteriilor
prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284 /2010: cunostinte si experienta; complexitate, creativitate
si diversitatea activitatilor; judecata si impactul deciziilor; influentd, coordonare si supervizare;
contacte si comunicare; condifii de munca; incompatibilitate si regimuri speciale.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI LTF

Art. 42

(1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor profesionale si/sau a normelor de conduit, stipulate in
diverse reglementari ce se aplica functionarii institutiei se sanctioneaza, pentru personalul
didactic, conform Legii Invitdmantului preuniversitar nr.198/2023.

(2) Pentru personalul didactic din LTF, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor CA. Sanctiunile aprobate de CA sunt puse In aplicare si
comunicate prin decizie a directorului LTF.

(3) Sanctiunea se stabileste, in raport cu gravitatea abaterilor, pe baza raportului comisiei de disciplina
si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul LTF.

(4) Nerespectarea de catre personalul nedidactic al LTF a atributiilor din fisa postului, din prezentul
regulament, atrage dupa sine sanctiuni prevazute de Codul muncii si de ROF.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{amantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majorg, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie, in
cazurile si In conditiile prevazute de Codul muncii.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE iN LICEUL TEORETIC ,FILADELFIA

CAPITOLUL I - ORGANISME FUNCTIONALE

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 43

(1) CP al LTF este organizat si functioneaza in baza art. 129 din Legea invatamantului preuniversitar
si art. 54 din ROFUIP al Unitatilor de Invitimant Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(2) CP al LTF se constituie din totalitatea personalului didactic al LTF.

(3) Prezenta la sedintele CP este obligatorie pentru toti profesorii LTF, orice absenta nemotivata fiind
sanctionatd conform Statutului personalului didactic.

(4) Atributiile CP sunt cele prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar, art. 129, al.(2) si in
ROFUIP 5726/2024, art. 55.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic participa la sedinte numai atunci cand, pe ordinea de zi,
sunt prevazute probleme care privesc activitatea acestora.

(6) Graficul si tematica intrunirilor CP sunt stabilite, la Inceputul fiecarui an scolar, de catre conducerea
LTF.

(7) Cadrele didactice pot face propuneri de teme de dezbatere care sa fie incluse In tematica CP.

(8) In functie de unele noutiti aparute, de calendarele IS] de desfisurare a unor evenimente, tematicile
si repartitia temelor pe module pot fi modificate si pe parcursul anului scolar, cu mentionare in PV
al CP si CA al LTF.

(9) Hotararile CP se aproba in conformitate cu prevederile art. 54 alineat (5) din ROFUIP prin OME
5726/2024 si sunt redactate de catre secretarul consiliului profesoral, sub indrumarea
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directorului LTF.

(10) Secretarul CP este ales de CP si numit de director prin decizie, la inceputul fiecarui an scolar.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale sedintelor CP.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele CP se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

CONSILIUL CLASEI

Art. 44

(1) La nivelul fiecarui colectiv de elevi/clasa functioneaza Consiliul clasei in conformitate cu
prevederile art.57 din OME nr. 5726/2024.

(2) Consiliul clasei se constituie la inceputul fiecarui an scolar, in luna septembrie si are atributiile
prevazute la art. 58 din ROFUIP 5726/2024.

(3) In prima saptimand dupi constituire, invititorul/dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe care il transmite responsabilului Comisiei dirigintilor.

(4) Intrunirea Consiliului clasei este obligatorie pentru analiza cazurilor de indisciplini (elevi cu nevoi
speciale, alte probleme), de nerespectare a ROF, in care sunt implicati elevi din cadrul colectivului
clasei, in vederea masurilor de sprijin dar si a sanctiunilor ce se impun.

(5) Procesele verbale ale intrunirilor, aplicarea de catre profesorul diriginte a sanctiunilor prevazute
in ROF vor fi consemnate in Registrul Consiliului clasei si semnate de toti membri consiliului.

(6) Contestatiile depuse de parinti la adresa unei sanctiuni aplicate elevului se noteaza in Registrul
Consiliului clasei cu numarul si data inregistrarii cererii In registrul de intrari-iesiri al LTF.

(7) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si liceal si este constituit din

totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al

comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor.

(8) Presedintele consiliului clasei este invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(9) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dat3, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.

(10) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 45

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;
c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de Invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul
primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului, profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a LTF.

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(3) Lasfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insotit de
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 46

(1) Directorul LTF numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, la propunerea consiliului profesoral si cu aprobarea CA, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre CA al LTF.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din LTF, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
LTF, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si nonformala.

(4) Activitatea desfasurata de coordonatorul de proiecte se regaseste in raportul anual de activitate,
prezentat In CA si este parte a PDI.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de catre CA, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre CA al LTF.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din LTF, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si
extrascolare la nivelul LTF, cu dirigintii, cu responsabilii comisiei de invatdmant prescolar si
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo
unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(7) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfiasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formala si nonformala.

(8) Directorul LTF stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul LTF.

(9) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(10) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii CA, un coordonator pentru proiecte
educationale europene.

Art. 47
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din LTF;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei /
clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale LTF, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre IS]
si MEC, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii CRP /reprezentantilor
legali si il supune spre aprobare CA;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor

18



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

VRN

beneficiarilor primari, a CRP/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

f) prezinta CA rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in LTF;

h) faciliteaza implicarea CRP/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul LTF;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, In tara sau in strdinatate, in programele UE de educatie
si formare profesionala sau 1n cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul In
care LTF preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Tnainteaza CA propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
LTF;

m) initiaza si sustine colaborarea LTF cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse In portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 48
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a LTF in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolar3, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(2) Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 49

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de CP si aprobat de catre CA, in baza unor criterii specifice aprobate de catre CA al LTF.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul LTF.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor MEC, privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, alte finantari.

(4) Directorul LTF stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in
functie de specificul unitatii.

Art. 50
(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunitatile de
finantare europeanad lansate de Comisia Europeana, MEC sau alte autoritati abilitate -
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeana, ME sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP,
etc,;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeang;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor  legali ai  acestora/personalului  unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului LTF, a beneficiarilor primari ai educatiei, a CRP si
asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

e) faciliteaz3, la nivelul LTF, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in LTF;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul LTF;

i) participa la activitati organizate de IS]/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezinta In CA rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele si
impactul acestora;

k) 1indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 51
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a LTF;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de Invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de Invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, 1n format letric/electronic, transmise de
IS]/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(2) Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 52

(1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in CA.

(2) Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a LTF.

Art. 53

(1) Numirea profesorilor diriginti in cadrul LTF se face de catre CA conform prevederilor ROFUIP.

(2) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatdamantul gimnazial si liceal.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(4) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

(5) In cazul invatidmantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/ profesorului pentru
educatie timpurie.

(6) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul LTF, in baza hotararii CA.
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(7) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(8) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in fnvatamant, are cel pufin o jumatate din norma didactica in LTF si
preda la clasa respectiva.

Art. 54

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute In fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform programelor scolare si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
cdtre directorul LTF.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si celorlalte cadre didactice.

(4) Planificarea orei destinate acestor activitd{i se realizeaza cu aprobarea directorului LTF, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.

(6) Activitatile profesorului diriginte se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor

primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si

orientare”;

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,

precum si In baza parteneriatelor incheiate de MEC, institutii si organizatii.

(9) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea local3, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul Invatdamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

a) autocunoasterea, autoevaluarea,

b) lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

c) aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

d) munca si comunicare,

e) explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional,

f) exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

g) luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

h) implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

(10)  Profesorul diriginte, In colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(11)  Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, In concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(12)  Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza CA privind barierele intampinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.
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Art. 55

(1) La Inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolari etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, Mas3 sanatoasi, Invitare remedials,
Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul LTF.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de videoconferinta.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau educatorului/invatatorului/ dirigintelui, este recomandata si participarea elevului.

Art. 56

(1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in LTF si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

b) monitorizeaza:

situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari;

participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

c) colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

directorul LTF, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolar3;
profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
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d)

activitati de logopedie;

- profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

- CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

- asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a
drepturilor copiilor;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

informeaza:

- elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a LTF;

- elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

- parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a LTF;

- parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

- elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

- Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea LTF, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

(2) Educatorul/invatatorul/dirigintele clasei 1si proiecteaza si desfasoara activitatile in conformitate
cu prevederile OM nr. 5132/10.09.2009.

(3) Educatorul/invatatorul/dirigintele clasei are indatorirea sa cunoascd prevederile legislatiei
scolare, ale ROFUIP si ale prezentului regulament.

(4) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduit3, cit si a legilor RO este obligatorie.

(5) La atributiile profesorului diriginte prevazute in ROFUIP, art. 68-69, se adauga si urmatoarele
precizari privind atributiile profesorului diriginte al LTF:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

numeste, in functie de profilul sefului clasei, la propunerile elevilor, liderul clasei, Impreuna cu
care organizeaza colectivul, repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

in primele 15 zile ale fiecarui an scolar va completa, actualiza si viza carnetele de note ale
tuturor elevilor Inscrisi In catalogul clasei;

construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, mediaza conflictele
si Inlatura cauzele acestora;

colaboreaza cu conducerea scolii, profesorii clasei si parintii conform misiunii LTF;
organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara si profesionala pentru elevi;

prezintd elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele superioare de
invatamant;

consiliaza elevii din clasele terminale in vederea completarii documentatiei pentru inscriere la
examenul de evaluare nationala si de bacalaureat;

informeaza parintii privitor la calendarul si metodologia de organizare si desfiasurare a
examenelor organizate in cadrul LTF;

urmadreste frecventa prescolarilor/elevilor, cerceteaza cauzele absentelor acestora si
informeaza in scris familia prescolarului/elevului, dupa caz;

motiveaza absentele elevilor in baza procedurii de monitorizare a absentelor;
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k) comunica in permanenta cu profesorii incadrati la clasa pentru monitorizarea frecventei si
conduitei elevilor;

1) comunicd cu profesorii clasei pentru a cunoaste aspecte privind progresul/regresul la
fnvatatura, comportamentul elevului;

m) informeaza, ori de cite ori este necesar, familia elevului asupra rezultatelor scolare si
comportamentul elevului;

n) Intocmeste programe pentru activitafi extrascolare si sprijina organizarea si desfasurarea lor;

0) sustine prescolarii/elevii in activitatea scolara, incurajeaza performanta si competitia
individuala si colectiva;

p) organizeazad sedinte cu parintii (minim douad anual) si alte Intalniri/ activitati, la initiativa sau
la cererea acestora (individual, in grup sau in plen); acestea pot fi realizate si online;

q) convoaca, de cate ori este necesar, minim de doua ori pe an, Consiliul clasei;

r) raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea inscrisurilor efectuate in catalogul
clasei pe care o coordoneaza;

s) realizeazd/completeaza situatii statistice cerute la nivelul LTF, referitoare la prescolarii/elevii
colectivului pe care-1 coordoneaza;

t) informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti/ repetenti;

u) colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari, cu
personalul cabinetului medical si de consiliere psihopedagogicd pentru monitorizarea
prescolarilor/elevilor cu probleme diverse;

v) Educatorul / invatatorul / profesorul diriginte are obligatia sa supravegheze in permanenta
colectivele de prescolari/elevi pe care le coordoneaz3;

w) Vor insoti elevii la CAPELA, iar daci dirigintii lipsesc vor delega un coleg si faci aceasta.

x) Dirigintii nu pleaca de la scoald pana nu se asigura ca la clasa de care raspund, activitatea
scolara s-a desfisurat normal pana in momentul respectiv. In cazul in care nu sunt la scoald va
exista un responsabil delegat de diriginte.

Art. 57
Privind desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului, la atributiile
profesorului diriginte, se adauga si urmatoarele:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice, in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de Invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasuratsa;

d) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei, pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;

f) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 58

(1) In vederea realizirii obiectivelor din Planul managerial al directorului LTF si pentru
responsabilizarea personalului didactic, nedidactic si didactic auxiliar in realizarea acestor
obiective se constituie la nivelul LTF comisii de lucru.

(2) Comisiile de lucru pot avea caracter permanent, temporar si ocazional.

(3) Domeniile de activitate, responsabilii comisiilor, numarul de membri si componenta nominala a
acestor comisii sunt propuse in CA si avizate de CP, la inceputul fiecarui an scolar.

(4) Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit prin decizie de catre
directorul LTF, fatd de care raspunde pentru activitatea desfasurata.

(5) Atributiunile generale ale comisiilor sunt stabilite prin prezentul regulament si vor fi detaliate prin
programe si regulamente proprii.

(6) Responsabilul comisiei respective are obligatia de a stabili si responsabilitatile in cadrul comisiei
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si de a se asigura de functionarea eficienta a acesteia.

(7) Responsabilul comisiei va intocmi, rapoarte privind activitatea comisiei si un plan de masuri
pentru eficientizarea activitatii comisiei.

(8) Evaluarea activitatii anuale ale comisiilor este supusa aprobarii CP in cadrul sedintelor de analiza.

Art. 59

(1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

(2) Comisiile de lucru cu caracter permanent vor intocmi un program de activitate cu obiective,
activitati, termene de realizare si responsabilitati.

(3) Comisiile de lucru cu caracter permanent vor raporta periodic CA activitatea desfasurata si vor
fnainta propuneri pentru remedierea problemelor puse in discutie.

(4) Activitatea responsabilior si membrilor acestor comisii va fi evaluata de CA.

Art. 60

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia starii de bine (CSB) cu scopul de a crea un climat optim invitirii
in scoald, prin prevenirea si ameliorarea violentei, conflictelor, bullyingului, indisciplinei,
absenteismului, etc.

(2) Comisia starii de bine include consilierul scolar, comisia de disciplina si comisia de prevenire si
eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Comisia starii de bine nu are rol primordial de sanctionare ci de mediere, analiza si ajutor.

Art. 61

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia pentru curriculum cu scopul dezvoltirii coerente si
interdependente a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare pentru cariera a elevilor,
curesursa materiald si umana a LTF, in stransa legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale.

(2) Comisia pentru curriculum este compusda din Responsabilii de catedrda/comisii metodice,
directorul LTF, coordonatorul de programe si proiecte educative.

(3) Comisia pentru curriculum se constituie In baza hotararii CA. Directorul LTF emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

(4) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre CP, din randul personalului didactic de predare titular.

(5) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a CA, In urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(6) In cadrul LTF, catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie
din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in LTF, dupa caz, pe arii curriculare,
pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(7) LTF elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si
modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, In functie de nevoile
proprii.

(8) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a LTF, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare
si notare;
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g)

p)

q)

Art. 62

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizatd de CP si ulterior propusa, spre aprobare, CA;

coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de program3, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a LTF,

inclusiv a cursurilor optionale, implementate la LTF, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in CP, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;
sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului ,invitare
remediala” la nivelul LTF;

monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de MEC, care sprijind aplicarea
curriculumului;

constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate
la nivelul LTF (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(1) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

i)
j)

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic si le
raporteaza CCD;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii n cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
LTF, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta, (activitati VL) etc.;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In Tnvatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactic3;

sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul LTF, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul LTF;
informeaza si sprijina profesorii in ceea ce priveste evolutia in carier3;

consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
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k) colaboreaza cu IS], cu CCD, cu CA si cu CP al LTF;
1) 1n baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din LTF pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

Art. 63

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii are ca obiectiv principal evaluarea calitatii
educatiei oferite de catre LTF si, prin activitatile desfasurate si masurile propuse, urmareste sa
asigure conditiile optime pentru realizarea acesteia.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii are urmatoarele atributii specifice:

a) operationalizeaza strategia de evaluare si asigurare a calitafii in cadrul LTF pleciand de la
Proiectul de dezvoltare institutionala;

b) defineste, in mod explicit, principiile si indicatorii calitatii;

c) realizeaza, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie local3, alti reprezentanti ai comunitatii) In
privinta principiilor, indicatorilor de calitate;

d) urmareste respectarea principiilor si indicatorilor conveniti, in toate procedurile curente de
functionare si dezvoltare;

e) evalueazad impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite;

f) propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de LTF;

g) detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii, prelucrezaza
informatia primita si o disemineaza in LTF;

h) implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii la nivelul LTF;

i) realizeazda documentatia necesara pentru completarea platformei ARACIP in vederea elaborarii
RAE];

j) elaboreaza/revizuieste proceduri operationale;

k) realizeaza raportul anual de evaluare interna a calitatii si 1l inainteaza spre aprobare CA, care
revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv
strategia de evaluare interna a calitatii);

1) face public raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea/ indeplinirea atributiilor specifice
ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru, hotarate in prima sedinta a CEAC;

(4) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata de catre CA al LTF, reprezentantii IS] Suceava sau
ARACIP, prin analiza planului operational propus, prin analiza documentelor continute de dosarul
comisiei, prin analiza raportului de evaluare interna a calitatii, prin discutii directe cu membrii
comisiei etc.

(5) In cazul unei slabe impliciri sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilititilor unui
membru CEAC, CA poate dispune eliminarea acestuia din CEAC si derularea procedurii de alegere
a unui nou membru, conform regulamentului de functionare al comisiei si procedurilor legale de
constituire a comisiei.

Art. 64

(1) Coordonatorul CEAC asigura conducerea operativa a comisiei.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta CEAC 1n raporturile cu conducerea unitatii, IS], MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice din {ara si din strainatate, cu orice institutie, organism
interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

c) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

d) informeaza conducerea LTF, IS] Suceava, MEC, ARACIP privind monitorizarile efectuate la
nivelul LTF, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii,
specifice LTF si propune masuri de ameliorare;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre IS] Suceava, ARACIP, MEC.
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Art. 65

(1) In cadrul LTF functioneaza comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta
cu scopul de a preveni accidente de orice tip si de protectie a intregului personal, dar si a
prescolarilor/elevilor, atat in incinta LTF, cat si in afara acesteia.

(2) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)
d)

g)
h)

i)
j)

k)

Art. 66

elaborarea normelor de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice
LTF, valabile atat pentru elevi cat si pentru Intreg personalul LTF;

elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice cabinetelor de informatica,
laboratoarelor fizica, chimie si biologie si a salii de sport, prin colaborarea cu profesorii de
specialitatea respectiva;

responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul LTF, la locuri
vizibile, pe holuri, sdli de clasa, cabinete, laboratoare etc;

realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in LTF
siin afara LTF;

elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;

organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea In munca atat
de catre elevi, cat si de catre personalul LTF;

monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorul
unitatii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in asigurarea sanatatii
si sigurantei In munca;

colaborarea cu conducerea LTF, reprezentatii .S.U. si Primdria SV in vederea reglarii unor
disfunctii semnalate care vizeazad nerespectarea normelor PSI;

(1) In cadrul LTF functioneazi prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii cu scopul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii
oricarei forme de violentd/segregare scolara.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

a)

b)

g)
h)

monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile), prin
colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii
scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre ISJ;

verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolarg, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de
nivel de studii;

identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului LTF angajarea acestor resurse umane (de exemplu, mediator scolar,
consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru
didactic de sprijin etc.);

identifica nevoile de formare a personalului din conducere si a cadrelor didactice din LTF, in
domenii legate de de violenta scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunica directoruluji LTF;

elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de prevenire si eliminare a violentei
scolare si incluziune educationald, in momentul in care identifica o situatie specific3;
raporteaza IS] progresul realizat in cadrul implementarii planului de prevenire si eliminare a
violentei scolare si incluziune educationala;

elaboreaza proiecte avand ca obiectiv de prevenirea si eliminarea violentei scolare si
incluziunea educational3;

elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a LTF pentru incluziunea
educationala a prescolarilor si elevilor cu certificat de orientare scolara;
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i) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive
de calitate, pentru promovarea

j) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii, programe, masuri si activitati de
imbunatatire a calitatii In domen iul prevenirii si eliminarii violentei scolare si incluziunii
educationale.

Art. 67

(1) In LTF, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoali este asigurat de toti profesorii din LTF.

Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite prin ROF al LTF.

(2) In cadrul serviciului pe scoald, toti profesorii, colaboreazi cu conducerea LTF, CA si cu
administratorul scolii In probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.
(3) Serviciul pe scoala presupune urmatoarele:

a) coordonarea serviciului/scoala realizat de catre toti profesorii in timpul programului
instructiv-educativ din LTF;

b) monitorizarea serviciului pe scoala;

c) atentionarea profesorilor care nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile si responsabilitatile
privind serviciul pe scoal3;

d) realizarea unui raport adresat C.A. pentru sesizarea cazurilor de abateri repetate, sau abateri
grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui serviciu;

e) Intervalul de timp de efectuare a serviciului pe scoala este: 700 — 1500,

(4) Profesorii coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea procesului
instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(5) Profesorii colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificAnd natura aspectelor de
indisciplina a elevilor si iau masurile care se impun.

(6) Sarcinile profesorului de serviciu(a tuturor profesorilor din scoala, in acest an scolar) sunt
urmatoarele:

a) asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, iIndrumand si controland
activitatea din scoald;

b) verifica prezenta uniformei elevilor in scoala. Daca elevul nu are uniforma va consemna si va
anunta parintii prin Adservio.

¢) asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

d) ia masuri ca, in timpul orelor, sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele
de curs si sa nu ramana elevi in salile de clasa, cand acestia au educatie fizica sau capel3;

e) inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni, descopera
cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

f) consemneaza in registrul de procese verbale eventualele stricaciuni (referitor la banci,
intrerupatoare, geamuri etc);

g) vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioar3;

h) aduce la cunostinta directorului, Politiei, Ambulantei (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

i) colaboreaza cu Comisia starii de bine si, impreuna cu aceasta, organizeaza controale inopinate
privind respectarea de catre elevi a R.0.F. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta
directiunii si se vor aplica sanctiunile prevazute in R.O.F,;

Art. 68

(1) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar.

(2) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul LTF.

Art. 69
(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia de intocmire a orarului.
(2) Comisia de Intocmire a orarului are urmatoarele atributii:
a) realizeazda baza de date cu incadrarea personalului didactic si intocmirea schemelor orare
in concordanta cu planurile cadru operante;
b) realizeaza orarul pe cadre didactice/clase (offline si online);
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<)
d)
e)
f)

g)

Art. 70

modifica orarul scolii cand este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, comunicari MEC, IS]);
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice pe site-ul scolii, in cancelarie si la avizier;
asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de
prezentd a cadrelor didactice;

respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;

coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se desfasura
in aceste spatii;

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia de aprovizionare si distribuire manuale.
(2) Atributii ale Comisiei pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor sunt:

a)

b)
<)
d)
e)

n)
0)

Art.71

verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista de manuale
avizate de Ministerul Inviatidmantului preuniversitar;

informeaza, In timp util, profesorii privind oferta de manuale scolare;

centralizeaza necesarul de manuale scolare;

completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;

efectueaza si monitorizeaza intocmirea evidentei manualelor scolare la nivel de clasa in LTF;
colaboreaza cu conducerea LTF si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de manuale
scolare pentru anul scolar viitor;

pastreaza stocul de manuale in biblioteca LTF;

intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in LTF;

realizeaza baza de date privind manualele scolare utilizabile existente 1n scoald;

propune conducerii LTF casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza
gradului de uzura fizica si/ sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a expirat;

asigura conditii de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din biblioteca;

distribuie manualele scolare Invatatorilor/dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;
colaboreaza cu invatatorii si dirigintii claselor, in vederea pastrarii in bune conditii a
manualelor scolare de catre elevi;

recupereaza contravaloarea in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute;
intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de
comanda a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de eviden{a si gestionare a
manualelor scolare.

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia de monitorizare si verificare a documentelor scolare, cu scopul
asigurarii corectitudinii completarii documentelor scolare.
(2) Comisia de monitorizare si verificare a documentelor scolare are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

Art. 72

monitorizeaza aplicarea prevederilor OMENCS Nr. 4634 /2024 - Regulamentul privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare.

instruieste personalului didactic cu privire la modul de completare a documentelor scolare;
verifica corectitudinea inscrisurilor din documentele scolare si a completdrii situatiei
mobilitatii elevilor in cataloagele scolare;

verificd existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;

verifica situatia de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar in
cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, In sedinte ale
consiliului profesoral;

verificd modul de completare a catalogului de catre fiecare profesor si prezintd o informare
scrise, la sfarsitul anului scolar.

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia de arhivare selectionare si casare cu scopul evidentei,
inventarierii, selectionarii, pastrarii si folosirii documentelor create, In conditiile prevederilor Legii
Arhivelor Nationale.

(2) Comisia de arhivare are urmatoarele atributii:

a)

asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la serviciu
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secretariat, cat si pentru documentele de la serviciul contabilitate;

b) respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele
scolare din Invatamantul preuniversitar;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind normele PSI legate de gestiunea actelor de studiu;

d) achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

e) respectarea legislatiei In vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a
duplicatelor de pe actele de studii;

f) colaborarea cu IS] privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studii;

g) tine evidenta documentelor conform normelor metodologice aprobate;

h) grupeaza anual documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiva;

i) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale.

Art. 73
(1) In cadrul LTF functioneazi cu caracter temporar Comisia de management a burselor scolare, cu

scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de burse, Intocmirii corecte si in termen legal a

documentatiei necesare, verificarii permanente a respectarii conditiilor de acordare; acordarea

lunara a burselor.
(2) Comisia de management a burselor scolare are urmatoarele atributii:

a) cunoasterea de ciatre membrii comisiei a prevederilor legislative In vigoare cu privire la
acordarea ajutorului financiar, a documentatiei necesare si a prevederilor referitoare la
situatiile in care acest ajutor poate fi pierdut de catre beneficiari;

b) popularizarea citre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in vigoare cu
privire la documentatia necesara obtinerii ajutorului social;

c) consilierea elevilor si parintilor pentru completarea corecta a dosarelor;

d) verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

e) centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la burse si Tnaintarea listei spre aprobare;

f) acordarea lunara a ajutoarelor financiare;

g) verificarea Intrunirii de catre elevii care primesc ajutorul a conditiilor legale de acordare pe tot
parcursul anului scolar;

Art. 74

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia pentru promovarea imaginii LTF cu scopul de a promova
imaginea LTF in comunitatea scolarad local3, judeteana, nationald si de a informa publicul si
beneficiarii educatiei asupra ofertei educationale a LTF si a rezultatelor obtinute in procesul
instructiv-educativ.

(2) Comisia pentru promovare si imbunatatire a imaginii LTF are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea LTF in activitatea de promovare si imbunatatire a imaginii scolii la nivelul
comunitatii si in relatiile cu diferite institutii;

b) se implica in activitati concrete de promovare si imbunatatire a imaginii LTF la nivel local,
zonal, judetean si national;

c) informeaza publicul prin media si pagina web asupra ofertei educationale a scolii, a activitatilor
care se desfasoara in cadrul liceului, a proiectelor derulate de elevi/profesori, a rezultatelor de
exceptie obtinute de elevi/profesori;

d) actualizeaza permanent informatiile care apar pe site-ul LTF;

e) realizeazd materiale promotionale;

f) stabileste strategii de promovare a ofertei de scolarizare si a ofertei educationale.

Art. 75
(1) In cadrul LTF functioneazi cu caracter temporar Comisia de monitorizare a parteneriatului cu
parintii.
(2) Atributiile comisiei de monitorizare a parteneriatului cu parintii sunt urmatoarele:
a) realizarea unei bazei de date privind comitetele de parinti pe grupe/clase;
b) stabilirea si realizarea unor tematici pentru intilnirile cu parintii care sa aiba in vedere
dezvoltarea armonioasa pentru cariera a elevilor, popularizarea ofertei educationale a scolii si
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d)

Art. 76

implicarea activa a parintilor in dezvoltarea bazei materiale si Imbunatatirea ofertei
educationale;

identificarea nevoilor de consiliere a parintilor in privinta relationarii/comunicarii cu proprii
copii, Impreuna cu consilierul scolar;

realizarea de activitati comune cu comisia educatorilor/invatatorilor/dirigintilor, comisia de
monitorizare a parteneriatului cu parintii si comisia de organizare a activitatii educative si
extrascolare in vederea dezvoltadrii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala.

(1) In cadrul LTF functioneazi Comisia de stimulare si monitorizare a performantei scolare cu scopul
fmbunatatirii calitatii actului educativ, atingerea standardelor curriculare de performanta si
pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare.

(2) Comisia de stimulare si monitorizare a performantei scolare va avea urmatoarele atributii:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

Art. 77

colaborarea cu responsabilii de catedrda/comisie metodica in vederea promovarii si sustinerii
performantei scolare;

facilitarea si informarea elevilor si cadrelor didactice asupra competitiilor, concursurilor,
olimpiadelor si sesiunilor de comunicari stiintifice organizate la nivel local, judetean, regional,
national si international;

organizarea si monitorizarea activitatilor de excelenta la disciplinele de studiu;

realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolara pe ani de studiu si
discipline;

stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare,
in colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice;
utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii, in vederea stimularii performantelor
scolare la elevi si profesori;

centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri si olimpiade scolare, in
stransa colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii;

crearea unei baze de date privind performantele scolare.

(1) In cadrul LTF functioneaza cu caracter ocazional Comisia de incadrare si retribuire
(2) Atributiile comisiei de incadrare-retribuire sunt urmatoarele:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

(3) La

respectarea legii nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare privind statutul
personalului didactic si metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului
didactic de predare si a personalului didactic auxiliar;

respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramura pentru
incadrarea si retribuirea personalului nedidactic;

realizarea fisei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic;

colaborarea cu CA in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de atragere a unor
resurse extrabugetare, precum si in obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;

realizarea statului de functii;

realizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
organizarea de activitati de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea
de concursuri/interviuri/probe practice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea si indeplinirea sarcinilor din fisa postului
pentru fiecare categorie de personal;

identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri
catre CA pentru realizarea unor activitati de formare identificate;

gestionarea corecta a unor situatii de incadrare ce apar in perioade diverse (concedii medicale,
concedii crestere copil, transferari in alte domenii de activitate, demisii etc.);

colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea Intocmirii corecte a bugetului de venituri si
cheltuieli.

LTF, angajarea, definitivarea pe post si promovarea in grade si trepte profesionale a

personalului se efectueaza conform reglementarilor in vigoare referitoare la institutiile bugetare.
Aceste reglementari sunt: Legea nr. 198/2023 privind Statutul personalului didactic; Legea

32



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | 2025-2026

invatamantului nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; Codul Muncii.
(4) Angajarea personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic in cadrul LTF se face pe baza de
interviu/concurs.

Art. 78

(1) In cadrul LTF se constituie Comisia de disciplind in conformitate cu art. 119 alin 2 din Legea privind
statutul personalului didactic si a prevederilor ROFUIP 2022, prin numirea acesteia de catre CA al
LTF.

(2) Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre CA al LTF, prin numirea a 3-5 membri,
dintre care cate un membru din fiecare ciclu de Invatamant, toti membrii comisiei fiind propusi si
acceptati drept persoane recunoscute cu fnalta calitate morala, civica si profesionala.

(3) Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui In abateri
disciplinare, savarsite de elevi si de personalul salariat al LTF, conform legislatiei In vigoare si
Regulamentului de ordine interioara.

Art. 79
(1) Atributiile comisiei de disciplina ce vizeaza abaterile elevilor sunt urmatoarele:
a) monitorizarea periodica a comportamentul elevilor in spatiul scolar;
b) realizarea bazei de date cu elevii problema;
c) monitorizarea, Impreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei, a evolutiei comportamentale
si a atitudinii elevilor;
d) cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile ROFUIP,
Statutului elevilor si ale ROF LTF;
e) implicarea consilierului scolar in stabilirea unor masuri ameliorative;
f) intocmirea ori de cate ori este nevoie a unor informari privind eventualele abateri de la
discipling, de la ROF, ROFUIP si realizarea de propuneri de sanctiune;
g) propune, dupa caz, CP sau CA, sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament;

Art. 80

(1) Atributiile Comisiei de disciplina ce vizeaza abaterile personalului LTF sunt urmatoarele:

a) saasigure, prin activitatea desfasurata, respectarea legislatiei in vigoare;

b) sarespecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

c) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinar3;

d) audierea persoanei cercetate si verificarea apararii acesteia; refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, precum si de a da declaratii se constata prin proces-verbal si nu poate
impiedica finalizarea cercetarii;

(2) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se va avea in vedere: imprejuririle in care fapta a fost
savarsitd; gradul de vinovatie a cadrului cercetat; consecintele abaterii disciplinare; comportarea
generala la catedra a cadrului didactic; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta;

(3) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica persoanei cercetate, In raport cu gravitatea abaterii,
sunt: observatia scrisa, avertisment, diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(4) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, se poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii.

(5) Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.

Art. 81
(1) In cadrul LTF se constituie comisia pentru programe de dezvoltare si proiecte europene, cu scopul
promovarii si implementarii de actiuni si activitati cu caracter de colaborare si de inovare la nivel
european, in domeniul educatiei, din diferite perspective.
(2) Comisia pentru programe si proiecte europene are urmatoarele atributii:
a) Participarea la activitdti de perfectionare a personalului didactic si nedidactic, prin proiecte
europene;
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b)

realizarea de parteneriate si colaborari cu institutii similare din Romania si din Europa, cu
institutii non guvernamentale, cu reprezentanti ai autoritatilor locale, regionale si nationale;

c) implicarea personalului LTF in programe de formare continud, in proiecte europene si in
cercetare;

d) responsabilul comisiei are misiunea si datoria de a aduce la cunostinta CP toate informatiile
ce tin de programele europene, astfel incit implementarea de programe de mobilitati,
parteneriate sau oricare alt tip de proiecte sa poata fi realizata cu succes.

Art. 82
(1) Comisia de elaborare/revizuire RI/ROF are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea si revizuirea RI/ROF;

b) informarea intregului personal salariat al LTF, elevii, parintii/reprezentantii legali ai elevilor,
precum si alte categorii de persoane care au tangente cu LTF, privind RI/ROF;

c) afisarea ROF pe site-ul LTF.

Art. 83
(1) Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de diferente si corigente are urmatoarele
atributii:

a) stabileste datele de sustinere a examenelor in conformitate cu instructiunile MEC

b) stabileste examenele la care se vor sustine diferente in conformitate cu instructiunile MEC

c) intocmeste documentele comisiei (decizii, cataloage, etc)

d) elaboreaza subiectele pentru examene

e) stabileste Tmpreuna cu elevul data la care acesta va sustine lucrarea/proiectul pentru
obtinerea notei;

f) consemneaza notele in cataloagele de diferenta

g) consemneaza notele In ADSERVIO

h) consemneaza in foile matricole ale elevilor

i) pastreaza documentele in arhiva

j) verifica corectitudinea subiectelor si a respectarii procedurii de examen.

k) verifica trecerea notelor in cataloagele de corigenta, diferenta, situatii neincheiate, precum si
in ADSERVIO

Art. 84
(1) Comisia de inscriere si transfer a elevilor la si de la LTF are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si afiseaza calendarul desfasurarii inscrierilor/transferurilor;

b) primeste si verificad dosarele depuse de parinti/reprezentanti legali/tutori/elevi majori, le
inregistreaza si le transmite CA-ului;

c) stabileste si afiseaza graficul de desfasurare a examenelor de diferenta, precum si disciplinele
la care se sustin examenele de diferentd, cu 5 zile Tnainte de inceperea perioadei de
desfasurare a examenelor de diferents;

d) solicita situatia scolara a elevului in termen de 5 zile;

e) 1inscrie In registrul matricol (unde este cazul) si in ADSERVIO elevii transferati;

f) afiseaza la avizierul LTF lista transferurilor si modul de solutionare a acestora, cu mentiunea
admis/respins.

Art. 85
(1) Comisia de receptie alimente are urmatoarele atributii:

a) realizarea meniului zilnic;

b) realizarea unei baze de date cu furnizorii de produse si alimente care sa respecte proprietatile
organoleptice si de igiena;

c) realizarea receptiei zilnice a alimentelor si produselor;

d) sesizarea conducerii LTF si contabilitatii in situatiile in care produsele si alimentele furnizate
de agentii economici nu corespund din punct de vedere calitativ, igienic, al termenului de
garantie;

e) respectarea legislatiei in vigoare privind normele igienice
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Art. 86
(1) Comisia din cadrul programului pentru scoli- lapte, corn si mar are urmatoarele atributii:
a) anunta periodic efectivele catre IS]/ Primaria Suceava;
b) receptioneaza produsele lactate si de patiserie, fructe;
¢) depoziteaza si distribuie produsele;
d) realizeaza raportul anual privind activitatea comisiei.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 87

(1) Structurile functionale organizate la nivelul LTF sunt urmatoarele: compartimentul secretariat,
compartimentul financiar si compartimentul administrativ.

(2) Structurile functionale sunt in subordinea managerului LTF.

(3) Structura compartimentului secretariat include: secretari, informatician si bibliotecari;

(4) Servicul financiar si compartimentul administrativ includ: contabil, administrator care are in
subordine personalul nedidactic (bucatari, ingrijitori, paznici).

Art. 88

(1) Organizarea activitatii, obiectivele specifice ale compartimentelor sunt stabilite de catre managerul
LTF in conformitate cu prevederile si normele legale care reglementeaza aceste domenii la
inceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale ROF.

(2) Sarcinile de serviciu In cadrul compartimentelor sunt repartizate persoanelor prin fisa postului, in
functie de nivelul postului, complexitatea ei si de specificul activitatii.

(3) Personalul care lucreaza in cadrul diferitelor compartimente/servicii este obligat sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si
prevederile prezentului regulament.

(4) Relationarea personalului din cadrul compartimentelor cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul
si cu alte institutii, organisme si organizatii, se va face printr-o conduita morala si {inuta
vestimentara corespunzatoare, prin limbaj adecvat, profesionalism si fermitate.

Art. 89

(1) In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, managerul/directorul
intocmeste planuri de munca anuale.

(2) Coordonatorii compartimentelor aloca eficace si cu maximum de eficienta resursele umane si
materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul preventiv in cadrul
compartimentului si vizeaza documentele certificind realitatea, legalitatea si regularitatea
operatiunilor.

(3) Coordonatorii compartimentelor propun CA: calificativele anuale ale personalului din subordine;
promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate; sanctionarea
disciplinara in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau incalcarii cu vinovatie a normelor
legale.

CAPITOLUL IT - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 90

(1) Compartimentul Secretariat asigura interfata dintre LTF si beneficiarii serviciilor educationale:
elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii.

(2) Secretariatul asigura permanenta in derularea activitatilor zilnice intre orele 700 — 1500;

(3) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute in art.74 din ROFUIP aprobat prin OME
5726/2024.

(4) Compartimentul secretariat al LTF exercita urmatoarele responsabilitati:
a) asigura transmiterea informatiilor la nivelul LTF;
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul LTF;
c) Iinscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza

hotararilor CA, problemele privind miscarea elevilor;
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d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea
corecta si arhivarea documentelor create si intrate in LTF, privind situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii;

e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere;

f) intocmeste, Inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente;

g) pastreaza si aplica stampila unitatii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si
semnate de persoanele in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliillor se face in
conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului Invitimantului
preuniversitar;

h) secretarul elaboreaza fisele matricole;

i) 1Inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale
care se acorda, potrivit legii, elevilor;

j) gestioneaza actele de studii, asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza
solutionarea corespondentei;

k) gestioneaza corespondenta unitatii;

1) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac In conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de Invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
Invatamantului preuniversitar si Cercetirii Stiintifice nr. 3844 /2016.

m) manifesta respect si solicitudine fatd de persoanele cu care colaboreaza, dand dovada de
profesionalism si demnitate;

CAPITOLUL III - COMPARTIMENTUL FINANCIAR SI COMPARTIMENTUL

ADMINISTRATIV

Art. 91

(1) Compartimentul financiar asigura si raspunde de buna desfiasurare a activitatii financiar -
contabile a unitatii scolare, de derularea fluenta a fluxurilor financiare si materiale, in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile compartimentului sunt cele prevazute in ROFUIP, art.85.

(3) Programul zilnic de functionare a compartimentului se deruleaza intre orele 700- 1500,

Art. 92

(1) Activitatea financiara a LTF se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
care reglementeaza normele privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar particular.

(2) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri,
fondurile provenite din cele trei forme de finantare (din taxe, de bazd, complementara si
suplimentara) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre conducere este prezentat de catre contabil, ori
de cate ori i se solicita aceasta de catre directorul/managerul LTF.

(4) Analiza eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si
de formare a veniturilor va fi prezentata in CA.

Art. 93
(1) Departamentul Contabilitate al LTF are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfiasurarea activitatii financiar-
contabile a LTF, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestioneaza intregul patrimoniu al LTF, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
prezentul regulament si hotararile CA;
c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;
e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul LTF si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, In
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conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori CA considera necesar;

g) organizeaza si participa la Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

i) avizeaza, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale CA, respectiv de decizii
ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei ;

j) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

k) 1intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale In materie;

1) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de ciatre manager,director sau de catre CA.

CAPITOLUL IV-ORGANIZAREA §I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

ADMINISTRATIV NEDIDACTIC

Art. 94

(1) Personalul administrativ este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile art. 90 din
ROFUIP.

(2) In cadrul LTF acest compartiment cuprinde personalul medical, personalul nedidactic de ingrijire,
personalul de paza si protectie si personalul de la bucatarie.

(3) Personalul administrativ este In subordinea administratorului care stabileste programul de lucru
si responsabilitatile ce le revin membirilor.

(4) Administratorul LTF raspunde de gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitatii scolare si
coordoneaza Intreaga activitate a personalului administrativ.

(5) Personalul nedidactic va verifica zilnic, la intrarea In schimb, existenta si starea mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile sau defectiunile constatate vor fi
semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii LTF.

(6) Programul zilnic de lucru a personalului administrativ se deruleaza conform graficului stabilit de
superiorul ierarhic, insumand 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

(7) Atributiile personalului nedidactic din LTF sunt stabilite prin fisa postului.

(8) Directorul administrativ asigura instruirea permanenta a personalului din subordine si se
preocupa de ridicarea nivelului profesional si perfectionarea continua in raport cu posibilitatile
LTF si aspiratiile personale.

Art. 95

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a LTF se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Baza tehnico-materiala a LTF se constituie din terenuri, cladiri, echipamente, mijloace de transport
si alte mijloace tehnico-materiale prevazute normativ.

(3) Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea LTF apartin domeniului privat al Asociatiei
pentru Scoala Crestina Filadelfia. LTF este o scoald modernd, dotata cu laboratoare de informatica,
Biologie, Fizica, Chimie, Matematicd, Cabinete de Limba englez3, Cabinet de Limba germana, grupe
de gradinita, Bibliotecd, Cabinet de Arte, Cabinet de muzica, Aula, Open space, Sala si teren de sport,
Internat si Cantina, Cabinet medical si Cabinet de asistenta psihopedagogica.

(4) Sala si terenul de sport se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament propriu, aprobat
de conducerea LTF. (Anexa 10)

(5) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea LTF se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(6) Modeificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii, se supun
aprobarii CA de catre director la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv.
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CAPITOLUL V - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 96

(1) In cadrul LTF functioneazi biblioteca scolara pe baza Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare emis prin OMENCS
nr.5556/07.10.2011 si prevederilor art. 87 din ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024.

(2) Bibliotecarul scolar este angajat conform conditiilor de ocupare a functiei didactice auxiliare de
bibliotecar scolar si sunt cele prevazute de art. 250 lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si se subordoneaza, conform OMETS nr.5556/07.10.2011, art. 66, directorului LTF.

(3) Atributiile generale ale bibliotecarului sunt cele prevazute in legea bibliotecarilor si
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare aprobat prin OM, iar cele
specifice bibliotecarului din cadrul LTF, sunt prevazute in fisa postului.

TITLUL VII - ELEVII LICEULUI TEORETIC , FILADELFIA SUCEAVA

CAPITOLUL I - DOBANDIREA CALITATII DE ELEV AL LTF

Art. 97

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte inscrise la
invatamantul cu frecventa redusa din LTF.

(2) Dobéandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in LTF.

(3) Inscrierea se aproba de citre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, a regulamentului de organizare si functionare a LTF si
procedurilor interne, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile organizate de LTF.

(5) Calitatea de elev se dovedeste prin inscrierea la LTF si cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar

Art. 98
INSCRIEREA PRESCOLARILOR/ELEVILOR LA LICEUL TEORETIC ,FILADELFIA

(1) Inscrierea prescolarilor/elevilor la LTF are in vedere acceptarea valorilor moral-crestine
promovate de scoala:

¢ Credinta - a avea Incredere In Dumnezeu si a trai conform invataturilor crestine;

¢ lubirea - a iubi pe Dumnezeu si pe aproapele tau ca pe tine insuti;

* Respectul - a-i respecta pe ceilalti si a trata pe fiecare cu demnitate;

* Onestitatea - a spune adevarul si a fi sincer in toate actiunile;

* Responsabilitatea - a-ti asuma responsabilitatea pentru actiunile tale si a-ti Indeplini
indatoririle;

+ Compasiunea - a ardta mila si intelegere fata de cei aflati in suferint3;

* Decenta - a manifesta buna-cuviinta si modestie in aspect fizic, limbaj si atitudine;

+ Perseverenta - a continua sa muncesti sarguincios si a nu renunta in fata dificultatilor;

+ Generozitatea - a imparti cu ceilalti din ceea ce ai si a ajuta pe cei in nevoie;

o lertarea - aierta pe cei care ti-au gresit si a nu purta ranchiuna.

Art. 99

(1) Inscrierea in LTF la grupe de nivel prescolar si in invitidmantul primar si in celelalte clase se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al MEC si a procedurilor interne.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare sau a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolarg,
parintii/reprezentantii legali pot depune la LTF o solicitare de retragere a elevului in vederea
relnscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui/ reprezentantului legal, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-
a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de
neadaptare la regimul gradinitei, parintii/reprezentantii legali se pot depune la secretariatul LTF
o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a Inscrierii
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intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), LTF va consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
prescolarului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic de la clasa atesta necesitatea reinscrierii
in grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 100

(1) Inscrierea in clasa a IX-a din invitidmantul liceal, zi si clasa a XI-a la frecventi redusa, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii si
procedurile interne.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi in anul urmator, cu prelungirea contractului educational, daca au
fost respectate prevederile acestuia.

DREPTURILE ELEVILOR LTF

Art. 101

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor
de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii, 1a protectia datelor cu
caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.

(4) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii LTF, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul LTF. LTF se va asigura ca niciun
elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de ras3, etnie, limba, religie, sex, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

(5) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologic3, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de LTF, fiindu- le asigurata cel putin
o ord de consiliere psihopedagogica pe an.

(6) Elevii au dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parti.

(7) Elevii au dreptul de a Invata intr-un mediu care incurajeaza libertatea de exprimare, cu respectarea
drepturilor si libertatilor celorlalti. Libertatea de exprimare nu poate aduce atingere demnitatii,
onoarei, vietii private sau dreptului la propria imagine. Nu sunt considerate forme de libertate de
exprimare comportamentele discriminatorii fata de personalul LTF sau colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului vulgar, precum si orice alte manifestari care Incalca valorile LTF.

(8) Elevii au dreptul la acces gratuit la baza materiala a LTF, inclusiv la biblioteca, sila de sport,
computere conectate la internet si alte resurse necesare desfasurarii activitatilor si proiectelor
scolare in timpul programului scolar, in functie de resursele umane si materiale disponibile. LTF
va asigura, in limita acestor resurse, acces gratuit la materialele necesare realizarii sarcinilor
scolare, pe durata programului de functionare.

(9) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 102

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta, nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.
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(2) Elevii au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din Tnvatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in LTF, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu.

(4) Elevii au dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat
in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(5) Elevii au dreptul de a-si alege disciplinele din curriculumul la decizia elevului (CDEOS) oferite de
LTF, in concordanta cu interesele lor de invatare, specificul scolii si nevoile comunitatii locale sau
ale partenerilor economici. Aceste discipline pot fi organizate pe grupe speciale, conform deciziei
CA si prevederilor legale, oferind astfel trasee flexibile de invatare.

(6) Elevii au dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din LTF, conform legii.

(7) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva, sa fie informati privind notele acordate, Tnaintea
consemnarii acestora, sa primeasca rezultatele evaludrilor scrise in termen de cel mult 15 zile
lucratoare, si sa conteste rezultatele acestor evaluari.

(8) Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
consilierul scolar si de diriginte, avand caracter de orientare scolara. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca.

(9) Elevii au dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, conform legii.

(10) Elevii au dreptul de a fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de Invatare/in sistem modular.

(11)  Elevii au dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea LTF, la concursuri si olimpiade scolare si alte
activitati extrascolare organizate de LTF sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa
scolara.

(12)  Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, In limita resurselor disponibile.

(13) Elevii au dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare.

(14) Elevii au dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia.

(15) Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioada mai mare de 4 saptamani.

(16) Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de CA.

(17)  Elevii au dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
LTF.

(18)  Elevii au dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(19) Elevii au dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, In vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 103
(1) Prescolari/elevi cu cerinte educationale speciale integrati in LTF beneficiazd de drepturile
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prevazute la art. 95.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in LTF beneficiaza de servicii de sprijin asigurate
de catre cadre didactice, in limita resurselor umane si materiale din LTF.

(3) Elevii au dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de Invatare, in conditiile legii, conform
certificatului de orientare scolara.

(4) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cit si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare
a competentelor profesionale/calificarii, In conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ME.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea fnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 104

(1) In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul sau,
dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, iIn prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii LTF reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(2) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din LTF care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

(3) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele
doua cadre didactice.

(4) In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatda/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care
diferenta dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata.

(5) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma evaluirii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila LTF.

(6) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

(7) In situatia in care in LTF nu exist3 alti invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar
sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea LTF solicita
inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

ART. 105

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

(1) Dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonguvernamentale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii.

(2) Dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs, numai cu aprobarea
CA.

(3) Dreptul lareuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in LTF, la cererea grupului
de initiativa, numai cu aprobarea CA. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat
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acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica
sau drepturile si libertatile altora.

(4) Dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute in statut.

(5) Dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului LTF, cu validarea voturilor de catre CA.

(6) Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din LT, fara obligatia LTF de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea
de materiale care contravin valorilor LTF.

ART. 106

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

(1) Dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar.

(2) Dreptul de a beneficia de burse sociale si de excelenta olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite de LTF. Elevii care beneficiaza de
bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

(3) Dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa in internatul si cantina unitatii,
in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale LTF si a procedurilor
interne, in limita locurilor disponibile.

(4) Dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat, conform legii.

(5) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(6) Dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii.

(7) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin. (5).

(8) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale LTF, directionate in acest
scop, conform deciziei CA.

(9) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

ART. 107

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

(1) Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. LTF va
emite documentele solicitate, in conditiile achitarii integrale a taxei scolare.

(2) Dreptul la asistenta medicala, psihologica gratuitd in cabinete medicale, psihologice.

(3) Dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii.

(5) Dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al MEC si a procedurilor
interne.

(6) Dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

INTERDICTIILE ELEVILOR

ART. 108

Elevilor le este interzis:

(1) Sa constituie fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor
nationale.
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(2) Sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul LTF.

(3) Sa introduca si sa difuzeze, In LTF, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antirasiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antirasismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, a imaginii scolii sau care
contravin valorilor moral-crestine agreate de LTF.

(4) Sa blocheze caile de acces in LTF.

(5) Sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul LTF de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului LTF. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din LTF, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Sa detina si sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul LTF.

(7) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca.

(8) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfiasoara in afara
unitdtilor de fnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al LTF. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt inchise si pastrate in ghiozdanul/dulapul
personal. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al LTF in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(9) Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

(10) Sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul LTF.

(11) Saprovoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in LTF si in afara scolii.

(12) Saparaseasca perimetrul LTF in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

(13)  Sautilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.

(14) Sainvite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii LTF si al
educatorului/invatatorului/profesorului pentru fnvatamantul prescolar/primar/profesorului
diriginte.

ART. 109

(1) In LTF sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In LTF sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, biuturi alcoolice, tigari
electronice, tutun, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In LTF este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc sau
pariuri sportive.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile atat in activitatile organizate de LTF, cat si
in afara unitatii. Acestea se aplica inclusiv in cazul elevilor din alte institutii care participa la
activitati desfasurate in incinta LTF.

(5) In LTF comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de incalcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Sunt interzise manifestarile de interes afectiv intre elevi, intre elevi si cadre didactice sau
nedidactice, care contravin valorilor LTF, atat in spatiul acesteia, cat si In afara ei, pe toatd perioada
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cat sunt elevi/angajati ai LTF.

(7) Elevilor le sunt interzise frecventarea barurilor, discotecilor si a locurilor care sunt incompatibile
cu morala cresting, relatiile sexuale cu persoane de sex opus sau de acelasi sex, atat in timpul
programului scolar, cat si in afara lui.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART. 110

(1) Recompensarea elevilor in cadrul LTF, se face in conformitate cu Statutul elevului nr. 795/2024 si
cu prezentul regulament.

(2) Elevii care obtin rezultate deosebite 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplarad pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor din LTF sau in fata CP;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) recompense materiale oferite de agenti economici sau de sponsori, directionate catre LTF in
acest scop;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil, mobilitati
ERASMUS, conferinte de leadership ACSI, din tara si din strainatate;

g) premiere in cadrul Galei Olimpicilor LTF;

(3) Elevii cu situatie materiala precara, cu probleme grave de sanatate sau cu probleme in familie
sunt sustinuti prin acordarea unor scutiri de taxa scolara/reduceri din partea asociatiei
fondatoare LTF, in acord cu criteriile stabilite de catre aceasta si in limita fondurilor disponibile.

(4) Premii si recompense materiale oferite conform hotararii CA;

ART. 111
(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul LTF, la propunerea
dirigintelui, a consiliului clasei sau a CA.
(2) Acordarea premiilor se realizeaza in functie de resursele financiare/materiale ale LTF, prin
hotdrarea CA.
(3) Se acorda premii elevilor:
a) lanivel invatamantului primar - calificativul Foarte Bine;
b) lanivel gimnazial si liceal premiile se acorda astfel:
¢) premiul I - au obtinut medii generale pe clasa intre 9,90-10,00;
d) premiul al II-lea - au obtinut medii generale pe clasa intre 9,80-9,89;
e) premiul al IlI-lea - au obtinut medii generale pe clasa intre 9,70-9,79;
f) mentiunea - au obtinut medii generale pe clasa intre 9,50-9,69.
(4) Alte premii pentru elevii care:
a) au obtinut performante la olimpiadele scolare, concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel judetean, national sau international;
b) s-auremarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
c) aurealizat progres scolar deosebit masurat in cresterea cu cel putin un punct la media
generala anuald sau cu cel putin doud puncte la disciplinele aferente examenelor nationale.
d) au promovat valorile LTF in colectiv.
(5) Se acorda scutiri/reduceri de taxa scolara, elevilor care au obtinut premii individuale la
olimpiadele scolare, astfel:
a) scutirea integrala a taxei scolare pentru elevii care au obtinut premiul I la etapa judeteana si
participare la faza national3;
b) reducere de 75% pentru elevii care au obtinut premiul al II-lea la etapa judeteana;
c) reducere de 50% pentru elevii care au obtinut premiul al IIl-lea la etapa judeteand;
d) reducere de 25% pentru elevii care au obtinut mentiune la etapa judeteana.
(6) Se acorda scutiri/reduceri de taxa scolara, elevilor care au obtinut premii pe echipe la
olimpiadele scolare, astfel:
a) reducere de 25% pentru elevii care au obtinut premiul I la etapa judeteana si participare la
faza national3;
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b) recompense financiare pentru premiile al II-lea si al I1I-lea la etapa judeteand, in functie de
resursele LTF.

INDATORIRILE ELEVILOR LTF

Art. 112

(1) Sa cunoasca si sa respecte valorile valorilor moral-crestine promovate de LTF.

(2) Sa cunoasca sisarespecte prevederile ROF al LTF, ale ROFUIP nr. 5726 /2024 si ale Statului elevului
nr.5707/2024.

(3) Sa poarte insemnele scolii (uniforma LTF si ecusonul) atat in timpul programului, cit si la alte
activitati organizate de scoala.

(4) Sa efectueze serviciul in clasa, conform graficului stabilit.

(5) Sa-siindeplineasca sarcinile stabilite la nivelul clasei.

(6) Sa informeze profesorii/personalul de paza asupra incidentelor (altercatii, accidente, acte de
agresivitate fizica/verbala etc.) din timpul programului scolar si al activitatilor extrascolare.

(7) Sa se implice in rezolvarea problemelor aparute in colectivul clasei.

(8) Sa pastreze curatenia in clasa si In toate spatiile din incinta LTF.

(9) Sa rezolve prin dialog conflictele si divergentele, cu ajutorul profesorilor, al dirigintelui sau al
conducerii LTF.

(10)  Sa-si asume responsabilitatea pentru bunurile de valoare pe care le are asupra sa, personalul
LTF neavand sarcina de a raspunde de siguranta si securitatea acestor bunuri.

(11) Saaiba telefonul mobil inchis in timpul orelor de curs/activitatilor educative si sa il foloseasca
doar cu acordul profesorului, cu scop de Tnvatare sau in situatii de urgenta.

(12)  Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit/cartile imprumutate de la biblioteca si
sa le restituie in stare buna la termenul stabilit.

(13) Sa aiba o tinuta decenta, fara atitudini ostentative si provocatoare atat in timpul
programului/orelor de curs, cat si la examene si la activitdtile educative; de asemenea, la orele de
educatie fizica si la competitiile sportive, elevii trebuie sa aiba o tinuta adecvata activitatii
desfasurate.

(14) Sa participe la toate cursurile si la activitatile organizate in/de scoala, sa se pregateasca la
fiecare disciplind de studiu, sd dobadndeascd toate competentele si sa-si insuseasca toate
cunostintele prevazute de programele scolare.

(15) Sa respecte drepturile de autor si sa recunoasca apartenenta informatiilor valorificate in
lucrdrile elaborate.

(16) Sasesizeze autoritatilor competente orice ilegalitate in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii.

(17)  Sa sesizeze reprezentantii scolii cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

(18)  Sa utilizeze In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile LTF la care au
acces.

(19) Sarespecte curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.

(20)  Sa respecte toate proprietatile scolii, conform scopului destinat, sunt interzise actele de
vandalism, distrugere si deteriorare a bunurilor LTF. In cazul deteriordrii unor bunuri din
patrimoniul scolii, provocate din neatentie sau rea-vointd, elevii vinovati vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

(21) Sa aiba un comportament civilizat si sa nu aduca jigniri, sa nu manifeste agresivitate In limbaj
si in comportament fatd de colegi, personalul didactic si nedidactic. In toate imprejuririle, elevii
LTF trebuie sa manifeste respect fata de personalul LTF.

(22)  Sa cunoasca si sa respecte, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale, normele igienico-sanitare, de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

(23) Sa anunte, in caz de imbolnavire, educatoarea/ invatatoarea/profesorul diriginte, direct sau
prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, sa se prezinte la cabinetul medical si
sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului LTF.

(24) Sa informeze educatoarea/invatatoarea/profesorul diriginte cu privire la orice schimbare
majora in starea de sandtate a elevului care influenteaza procesul de Invatamant si sa prezinte
documentele medicale justificative.
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(25) Sa se prezinte la cabinetul medical In pauze si sa nu deranjeze orele, cu exceptia situatiilor
urgente.

(26) Sa prezinte documentele medicale, in termen de 7 zile de la revenirea la cursuri, absentele
datorate Imbolnavirilor sau altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, din momentul
revenirii la scoala.

Art. 113

(1) Perioada in care se desfasoara programul ,Scoala altfel” si ,Saptamana Verde”, este parte din
programul LTF; In aceasta perioada, este obligatoriu sa participe la toate activitatile din programul
stabilit la nivelul LTF.

(2) Pentru perioada desfasurarii activitatilor din cadrul programului ,Scoala Altfel”, si ,Saptdmana
Verde”, evidenta prezentei elevilor se face de catre educatoarea/invatatoare/profesorul diriginte,
prin consemnarea absentelor in Adservio.

(3) Absentele inregistrate in Saptamana Verde si Altfel vor fi luate in calcul in vederea stabilirii notei
la purtare.

MONITORIZAREA ABSENTELOR

Art. 114

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare orda de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriuy, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs, la momentul consemnarii absentei, si nu poate fi
folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatoare/invatitoare/profesorul diriginte in ziua
prezentarii actelor justificative de catre parinti/reprezentanti legali, in termen de 7 zile.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are 1n evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor
primari.

(4) In situatia in care elevul intarzie la prima ord, absenta poate fi motivati de citre
educatoare/invatatoare/profesor diriginte la cererea parintelui/reprezentatului legal trimisa pe
Adservio.

(5) In situatia in care elevul absenteazi o singurd zi din motive medicale, parintele/reprezentantul
legal solicita adeverinta medicala, in ziua respectiva, cadrului medical al LTF.

(6) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numairul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise a parintelui /reprezentantului
legal al elevului, adresate educatoarei/invatatoarei/profesorului diriginte.

(7) Elevii pot fi invoiti in urmatoarele situatii:

a) pentru o zi, motive personale, prin solicitare adresatd educatoarei/
invatatoarei/profesorului diriginte, in mesaj, pe Adservio;

b)  pentru mai multe zile de invoire, parintele depune cerere tip (Anexa ..) adresatd
educatoarei/invatatoarei/profesorului diriginte.

(8) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(9) Educatoarea/invatitoarea/profesorul diriginte pastreaza la sediul LTF, pe tot parcursul anului
scolar actele pe baza carora s-a realizat motivarea absentelor.

(10)  Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(11)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

(12)  Scutirile medicale pentru educatie fizica si sport vor fi prezentate profesorului de educatie
fizica si sport, specificand in aceasta boala si perioada pentru care a fost eliberatd, precum si viza
cabinetului LTF.

ART. 115
(1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
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profesorilor-antrenori din unitatile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul LTF aprobda motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul LTF aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

(3) Directorul LTF aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la mobilitati cu
scop educational, In conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul LTF are obligatia sd anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie
la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

ART. 116

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula in LTF, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta si a aprobarii CA, redobandind astfel calitatea de
elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma c3, in termen
de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului In vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului.

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 117

(1) Elevii din LTF care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului ROF.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare care au loc in spatiul LTF sau
in afara perimetrului scolii, daca aduce prejudicii imaginii LTF, personalului sau elevilor din scoala.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) Observatie individuala facuta de invatator/profesor/diriginte/conducerea LTF, notificata in
ADSERVIO in sectiunea Conduit3;

b) activitate individuala in spatiu supravegheat video in prezenta unui cadru didactic, pentru
prejudicii aduse in timpul orelor de curs;

c) proces verbal cu preaviz de scadere a notei la purtare si discutie in Comisia Starea de Bine;

d) retragerea temporara sau definitiva a unor privilegii — excursii, activitati extrascolare, intalniri
cu colegii;

e) mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare;

f) mutarea disciplinara in alta clas3, care poate fi Insotita de sciderea notei la purtare;

g) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

h) preaviz pentru desfacerea contractului de scolarizare;

i) desfacerea contractului de scolarizare;

j) sanctiunile sunt aplicate in functie de gravitatea lor, fara obligatia de a parcurge toate punctele
de mai sus.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, In scris alin. (4), lit. b) - i) atét elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din LTF stabilit pentru
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desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentar3, completarea de fise de lucru
etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru
a desfasura activitate cu personal specializat.

(7) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i
se consemneaza in catalog absenta.

(8) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(9) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd form3, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
procedurii disciplinare.

(10)  Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. b) - i) beneficiaza de consiliere
scolarg, interventie psihologica, precum si de activitati remediale.

(11)  Activitatile de sprijin se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile.

(12) 1n situatia in care elevii nu participa la activitdtile de sprijin organizate de LTF, profesorul
diriginte informeaza, 1n scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) Insituatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, contractul de scolarizare va fi suspendat.

(14) Launnumar de 10 absente nemotivate la toate materiile/an, elevul va primi preaviz de scadere
a notei la purtare.

(15) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(16) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu
cate un punct.

CAPITOLUL II - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 118

(1) Activitatile educative extrascolare sunt proiectate, organizate, desfasurate si coordonate de
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si in acord cu
prevederile capitolului III, art. 97-100 ale ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(2) Activitatea educativi extrascolard se desfisoard, de reguld, in afara orelor de curs. In situatii
speciale, bine justificate, activitatile extrascolare se pot desfasura si in timpul programului scolar,
cu aprobarea conducerii LTF.

(3) Inscrierea elevilor la activititile extrascolare (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de
experienta cu elevi, excursii de studii, excursii, tabere, simpozioane, scoli de vara etc.) se poate face
numai daca elevii si parintii acestora inteleg si acceptd caracterul predominant educativ al
actiunilor si isi asuma responsabilitatea pentru un comportament exemplar al elevului.

(4) Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte,
tabere) se va face in functie de nivelul de disciplina, de rezultatele la invatatura, de comportament,
de numarul absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de participarea la olimpiade,
la activitatile culturale si sportive.

(5) Participarea elevilor la proiecte si la activitati care necesita reprogramarea unor ore de curs se
aproba doar de conducerea LTF.

(6) Participarea la activitatile altor institutii de invatamant (proiecte, excursii de studii, parteneriate,
etc.), care implica absentarea de la orele de curs, este posibila doar daca se obtine aprobarea in
scris a conducerii LTF si avizele IS].

(7) Implicarea elevului intr-un proiect educativ presupune cunoasterea de catre elev si, implicit, si de
catre familie, a scopului, obiectivelor si activitatilor proiectului si asumarea de catre elev a
indeplinirii atributiilor ce i-au fost delegate de coordonatorul de proiect.
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EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII - INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 119

(1) Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii si se realizeaza de catre cadrele
didactice in conformitate cu prevederile legale. (Capitolul III - Sectiunea 1 - ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/2024).

(2) Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent, In concordantd cu programele scolare in
vigoare si prin instrumentele prevazute In ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(3) Profesorii trebuie sa informeze elevii despre instrumentele si criteriile de evaluare pe care le vor
aplica.

(4) In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de
evaluare.

(5) Pentru activitatea didactica, profesorul poate acorda o nota, cu acceptul elevului, o singura dats,
numai daca elevii au fost informati la inceputul anului, In legatura cu aceasta intentie.

(6) Pentru portofolii sau proiecte realizate de elevi, profesorul poate acorda, cel mult o notd, daca in
prealabil au fost stabilite criterii clare de evaluare si indicatori de performanta pe baza carora sa
se poata realiza evaluarea si numai daca elevii au fost informati asupra acestor criterii.

(7) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalogul electronic, se comunica elevilor de catre
profesorul care le acorda.

(8) Elevul are drept de a i se justifica nota obtinuta la lucrarile scrise In conformitate cu prevederile
art. 9 din Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707 /2024, in termen de maxim 5 zile, in prezenta
parintelui/tutorelui.

(9) Numarul de note ce trebuie acordat in vederea incheierii situatiei la invatatura este cel prevazut in
art. 107 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(10) Notarea se face in functie de planificarea evaluarii de catre profesori.

Art. 120

(1) Incheierea situatiei la invititura se face in conformitate cu prevederile art. 119 si 120 din ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(2) La sfarsitul fiecarui an, profesorul diriginte intruneste Consiliul clasei pentru stabilirea notei la
purtare a elevilor si consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral.

EXAMENE ORGANIZATE LA NIVELUL LICEULUI TEORETIC FILADELFIA
Art. 121
(1) LTF organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati neincheiati.

b) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii cu situatia neincheiata.

c) examen de diferente, pentru elevii proveniti de la alte unitati de Invatamant, care au solicitat
transferul la LTF, sau pentru elevii LTF, in cazul schimbarii profilului/specializarii.

d) examen de admitere pentru elevii care doresc sa se Inscrie sau sa se transfere la LTF.

(2) Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilita de catre Ministerul Educatiei in

conformitate cu ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(3) Examenele de diferenta se sustin de reguld, inaintea Inceperii anului scolar, iar programul va fi
stabilit de catre CA.
(4) Examenele de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se sustin conform prevederilor

ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

Art.122

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei de catre profesorul pentru
fnvatamant primar / profesorul diriginte, In termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
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dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevilor care au sustinut examene se pastreaza in arhiva LTF
timp de un an.

CAPITOLUL IV - TRANSFERUL ELEVILOR

Art.123

(1) Prescolarii/elevii au dreptul sa se transfere, In conformitate cu prevederile capitolului IV, art. 137-
149 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

(2) Transferul prescolarilor/elevilor de la o unitate de Invatamant la alta se face la cererea parintilor
sau a sustinatorilor legali, cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor disponibile. Aprobarea
pentru transfer se da de catre CAal LTF pe baza avizului consultativ al CA din scoala de la care se
transfera elevul.

(3) Transferul prescolarilor/elevilor se face, de reguld, in perioada vacantelor dintre module sau in
perioada vacantei de vara.

(4) Transferul prescolarilor/elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor legale (schimbare domiciliu, etc.).

(5) Transferul elevilor de la un profil la altul se va aproba de citre CA, numai in urma promovarii
examenelor de diferentd aferente. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza
dreptul la transfer.

(6) Acceptul inscrierii/transferului elevilor la LTF se face numai in urma rezultatului admiterii interne
si in functie de locurile disponibile.

TITLUL VIII - PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

DISPOZITII GENERALE

Art.124

(1) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali este o prioritate a LTF, colaborare care se realizeaza
avand ca suport valorile LTF si in conformitate cu articolele 152-169 din OME 5726/2024 si
prevederile prezentului regulament.

(2) Prin Inscrierea copilului la LTF, parintii recunosc, implicit, ca agreeaza valorile educationale
specifice institutiei si ca respecta procedurile interne ale LTF.

(3) Dificultatile legate de neimplicarea parintilor sau de relationarea intre parinti/reprezentanti legali
si LTF pot duce la incheierea contractului de scolarizare.

CAPITOLUL I - DREPTURILE PARINTILOR

Art.125

(1) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului are drepturile legale si pe cele prevazute
in ROFUIP 5726/2024, titlul IX, cap.1.

(2) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa se intereseze numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) In timpul zilei, parintii pot participa activ in scoald la urmétoarele tipuri de activititi: organizarea
serbarilor scolare si a festivitatilor; orele de dirigentie, actiuni concrete la care sunt invitati, Ziua
Portilor Deschise, Ziua LTF, sedinte sau consultatii anuntate, doar cu aprobarea profesorilor din
LTF.

(4) Parintele/ reprezentantul legal al prescolarului/elevului are dreptul:

a) de aface propuneri privind imbunatatirea activitatii in LTF;

b) de a sesiza orice nereguli constatate in desfasurarea activitatii in LTF;

c) sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii
amiabile.

(5) Parintii/ reprezentantii legali pot beneficia, in mod gratuit, de consultant3, cu scopul rezolvarii -
in interesul copilului - a unor situatii deosebite.

(6) Parintii/ reprezentantii legali au dreptul de a solicita lamuriri cu privire la standardele de evaluare
a elevilor.

(7) Parintii/ reprezentantii legali au dreptul de a consulta testele elevilor in prezenta profesorului care
a acordat nota.

(8) Demonstrarea unei atitudini necooperante din partea parintilor/ reprezentantilor legali si care
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denota lipsa de incredere 1n principiile educationale ale LTF si in deciziile luate de CP al LTF atrage
dupa sine incheierea contractului de scolarizare a copilului, caz In care se impune transferul
acestuia la o altd instittutie de invatamant.

CAPITOLUL II - INDATORIRILE PARINTILOR

Art. 126

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligatiile prevazute de ROFUIP
ROFUIP 5726/2024, titlul IX, capitolul Il si ROF LTF.

(2) Parintii/ reprezentantii legali ai prescolarului/elevului au dreptul si obligatia de a colabora cu LTF
in vederea realizarii obiectivelor educationale si asigurarii succesului scolar si comportamental al
copiilor, inclusiv In activitatea de Invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Parintii trcbuie sa sustind scoala In mod pozitiv pentru a-si atinge scopurile sale educative.

(3) Parintii/ reprezentantii legali ai prescolarului/elevului au datoria:

a) sasustind prescolarii/elevii in activitatile lor educationale;

b) sa asigure participarea prescolarilor/elevilor la activitatile didactice organizate de catre LTF,
atat in activitatile fizice, cat si in cele desfasurate asincron;

c) sa sprijine prescolarul/elevul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite, pe platforma Adservio;

d) sa asigure participarea elevilor la orele de pregatire suplimentara in vederea examenelor
nationale;

e) satransmita copilului o atitudine pozitiva, de respect, de colaborare fata de personalul LTF

(4) Parintii/reprezentantii legali au dreptul si obligatia sa monitorizeze starea de sanatate a copiilor si
sa nu-i trimita in colectivitate daca prezinta semne de boala infecto-contagioasa.

(5) In cazul in care retinerea pentru boald este de o zi, parintele anunta telefonic si in mesaj pe Adservio
educatorul/ Tnvatatorul/ dirigintele si asistenta medicala de la cabinetul LTF, in dimineata zilei
respective; a doua zi, elevul/parintele va ridica adeverinta de la cabinetul medical pentru
motivarea absentelor;

(6) In cazul in care retinerea pentru boald este mai mare de o zi, este necesard o adeverinti de la
medicul de familie sau de la medicul specialist;

(7) Elevul trebuie sa prezinte adeverinta vizata la cabinetul LTF, in termen de maxim 7 zile de la
revenirea la scoala, altfel, absentele raman nemotivate.

(8) Parintii/ reprezentantii legali vor sprijini LTF in educarea copiilor lor pentru pastrarea
mobilierului, aparaturii etc. cu care este dotata instiutia si vor suporta cheltuielile necesare
repararii / inlocuirii obiectelor stricate de copiii lor.

(9) Parintii/ reprezentantii legali vor folosi un limbaj formal, civilizat in dialogul cu personalul
didactic, personalul administrativ si medical.

(10) Parintii/ reprezentantii legali nu vor denigra si nu vor ameninta LTF si nici pe angajatii acestuia
sau alti elevi si parinti din LTF.

(11) Parintii/ reprezentantii legali nu trebuie sa Intrerupa programul scolar. Mesajele
importante/urgentele se vor transmite prin secretariatul LTF;

(12) Parintii/ reprezentantii legali trebuie sa isi ia copiii la timp, de la scoald; La terminarea
programului zilnic, parintii isi asteapta copiii in curtea LTF.

(13) Parintii/ reprezentantii legali care sunt nevoiti sa isi ia copilul de la scoalda in timpul
programului, pentru rezolvarea unor probleme importante, trebuie s3a anunte
educatoarea/invatatoarea/ dirigintele/ serviciul secretariat si sa aiba In vedere ca elevii trebuie sa
fie luati in pauze si nu in timpul orei.

(14) Parintii/ reprezentantii legali trebuie sa raspunda sesizarilor din partea LTF cu privire la
comportamentul prescolarului/elevului si sa se implice, daca este cazul, in rezolvarea dificultatilor
de Invatare si/sau de comportament.

(15) Parintii/ reprezentantii legali trebuie sa achite la timp taxa aferenta scolarizarii
prescolarilor/elevilor, conform contractului de scolarizare.

(16) Parintii/ reprezentantii legali trebuie sa asigure prescolarilor/elevilor
imbracaminte/incaltdaminte decenta si comoda, uniforma specifica LTF, asa cum este prezentata pe
site-ul scolii (in ROF).

Art. 127
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(1) Comunicarea cu pdrintii/ reprezentantii legali se realizeaza: prin platforma ADSERVIO; in cadrul
intalnirilor saptamanale; prin rapoartele periodice de progres si rapoarte anuale; intalniri cu
cadrele didactice solicitate de parinte si agreate de profesori; site-ul scolii; convorbiri telefonice cu
profesorii scolii, in conditiile impuse de acestia.

(2) Parintii/ reprezentantii legali au obligatia ca, cel putin o data pe lung, sa ia legatura cu scoala pentru
a cunoaste situatia scolara a copiilor lor.

(3) Participarea parintilor/ reprezentantilor legali la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali este
obligatorie.

(4) Intalnirea cu educatorul/invititorul/profesorul/dirigintele se face in cadrul orei de consiliere
special destinata in orarul profesorului sau la o ora programata si agreata de ambele parti, in locatia
special destinata acestui scop.

(5) Parintii/ reprezentantii legali au obligatia sa citeasca si sa raspunda comunicarilor facute prin
carnetul de elev sau prin orice material de comunicare adresat lor, inclusiv prin platforma
Adservio.

(6) Parintii/ reprezentantii legali au obligatia sa comunice scolii, prin serviciul secretariat, orice
schimbare de domiciliu, numar de telefon sau alte probleme familiale aparute, astfel incat sa fie
permanent asigurata posibilitatea comunicarii intre familie si scoala.

(7) Parintii/ reprezentantii legali, pentru interesul superior al copilului (in conformitate cu Legea nr.
272/2004  privind  protectia si  promovare drepturilor copilului), sprijina
educatoarea/invatatoarea/profesorul diriginte in completarea documentelor necesare pentru
acordarea burselor scolare si isi asuma, alaturi de profesorul diriginte completarea corecta a
acestora. Trebuie sa prezinte prompt toate documentele solicitate, inclusiv formularele medicale
cerute.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului va semna un contract educational, anual, la
inscrierea/transferarea elevului.

(9) Parintii/ reprezentantii legali trebuie, daca este cazul, sd semneze si sa respecte angajamentul
semnat in prezenta profesorului. Trebuie sa suporte consecintele nerespectarii angajamentului,
daca este cazul. Angajamentul: parintii/reprezentantii legali impreuna cu elevul vor semna si isi
vor asuma un angajament in urmatoarele situatii:

a) pentru elevii transferati din alte scoli la LTF, in afara perioadei de admitere,
b) la solicitarea dirigintelui, comisiei de disciplina sau a conducerii LTF pentru elevii in situatii
care impun o evolutie consistenta in ce priveste conduita sau progresul scolar.

Art. 128
(1) In eventualitatea in care apar neintelegeri legate de activitatea copilului, atitudinea profesorilor,
probleme administrative sau procedurale, parintii trebuie sa coopereze pentru rezolvarea lor in
maniera civilizata, parcurgand urmatorii pasi:
a) solicitarea unei Intalniri cu persoana in masura sa rezolve problema: educatoare/invatatoare/
profesor/secretar etc.;
b) daca problema raméane in continuare nesolutionata, se solicita o intalnire cu conducerea LTF.
(2) Intalnirile cu conducerea LTF se programeaza prin serviciul secretariat.

CAPITOLUL III - COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 129

(1) In cadrul LTF, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de parinti/tutori
legali al clasei In conformitate cu prevederile ROFUIP 5726/2024.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor elevilor clasei, convocata de educator/ invatator/ diriginte, care prezideaza
sedinta.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

CAPITOLUL IV - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 130

(1) La inceputul fiecarui an scolar in cadrul fiecirei adunari se alege comitetul de parinti/
reprezentanti legali, alcatuit din 3 parinti: un presedinte, un vicepresedinte/membru si un casier;

(2) Atributiile comitetului de parinti/ reprezentanti legali sunt stabilite de ROFUIP;
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(3) Presedintele comitetului de parinti/ reprezentanti legali face parte din Comitetul Reprezentativ al
Parintilor elevilor din LTF.

Art. 131

(1) Comitetul de parinti/reprezentantilegali al clasei poate decide sa sustina, cu aprobarea CA, inclusiv
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in
adunarea generala a clasei o suma necesara acoperirii acestor cheltuieli.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscuta comitetului de parinti/
reprezentanti legali ai clasei si profesorului diriginte si se realizeaza cu aprobarea CA.
Sponsorizarea clasei sau a LTF nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi.

Art. 132

(1) La nivelul LTF functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali (CRP);

(2) CRP este compus din presedintii comitetelor de parinti/ reprezentanti legali ai fiecarei clase;

(3) CRPisi desemneaza presedintele si cei 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;

(4) CRP se intruneste in sedinte lunare sau ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea directorului.
Convocarea sedintelor CRP/ reprezentantilor legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul din vicepresedinti;

(5) CRP desemneaza reprezentantii parintilor/ reprezentantilor legali in CA, CEAC si comisiile LTF, la
inceputul fiecarui an scolar;

(6) CRP decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor prezenti;

(7) Presedintele prezinta, anual, celorlalti parinti/ reprezentanti legali raportul CRP/ reprezentantilor
legali.

Art. 133
(1) CRP/ reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) sustine LTF in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor, atat offline cat si online;
b) sprijind parteneriatele educationale intre LTF si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;
c) sustine LTF in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea LTF In comunitatea local3;
e) sustine conducerea LTF in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii/tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;
f) sprijina conducerea LTF in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;
g) sustine LTF in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare sociala;
h) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;
i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor din LTF, la solicitarea
cadrelor didactice;
j) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si buna desfasurare a activitatii LTF;

Art. 134
(1) CRP/ reprezentantilor legali LTF poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului LTF, a bazei materiale a LTF;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al LTF sau care sunt aprobate de adunarea generala a
parintilor/ reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 135
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(1) Liceul Teoretic Filadelfia Suceava incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Contractul educational, prevazut in Anexa 2 a ROFUIP, este adaptat particularitatii LTF.

(3) Contractul educational se poate desface in urmatoarele conditii:

a) prin acordul scris al ambelor parti contractante;

b) in cazul transferului prescolarului/elevului la o alta unitate de fnvatamant, la solicitarea
parintelui/ reprezentantului legal;

¢) 1n cazul neachitarii taxei de scolarizare in termenul si conditiile stabilite prin contractul
educational;

d) 1insituatia In care comportamentul elevului sau al parintelui/reprezentantului legal contravine
valorilor, normelor de conduita si principiilor morale si educationale asumate de L.T.F,;

e) 1ncazul unei atitudini persistente de necooperare din partea parintelui/reprezentantului legal,
care impiedica desfasurarea eficienta a actului educational si a parteneriatului cu institutia;

f) 1n cazul In care nu sunt respectate obligatiile asumate prin angajamente scrise, semnate de
ambele parti (parinte/reprezentantul legal si unul dintre membrii Comisiei de diciplina al
scolii);

g) intermende 15 zile de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
decaderea din drepturile parintesti a parintelui semnatar al contractului, daca in acest interval
de timp nu s-a procedat la incheierea unui nou contract cu celdlalt parinte sau cu
reprezentantul legal desemnat prin hotarare judecdtoreasca.

h) 1n orice alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare sau de prevederile contractului
educational.

CAPITOLUL VI - SCOALA SI COMUNITATEA.

PARTENERIATE PROTOCOALE INTRE LTF SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 136

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu CAsi cu directorul LTF, in vederea atingerii obiectivelor LTF.

(2) LTF, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului ROF, poate initia, in
parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu CRP, prin decizia CA, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a Invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii.

(3) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/ programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite
de LTF.

(4) LTF incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii
de cultur3, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al LTF.

(5) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

(6) LTF incheie protocoale de parteneriat si deruleaza activitati comune cu unitati de invagamant din
straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea LTF, respectandu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin institutiile respective.

(7) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in LTF.

Art. 137

(1) Respectarea prevederilor ROFUIP si ale Statutului elevului, ale prezentului regulament de
organizare si functionare al LTF este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei
publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in contact cu LTF.

(2) Nerespectarea prevederilor regulamentelor mentionate la al. (1) se sanctioneazda conform
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prevederilor legale.

CAPITOLUL IX - ACCESUL iIN LICEUL TEORETIC FILADELFIA SUCEAVA

Art. 138

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarea principala a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este destinata
accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin rampa
de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor
asistive.

(3) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activititi organizate in afara
unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(4) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict interzis3,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

(5) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(6) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(7) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si a
personalului n incinta unitatii scolare

Art. 139

(1) Accesul persoanelor straine este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla In acea incinta.

(2) In cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(3) Daca exista suspiciuni, personalul de paza poate solicita controlul bagajelor persoanelor care
solicita accesul in unitatea de invatamant.

(4) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/ personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

(5) Personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in
incinta unitatii.

(6) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru.

(7) Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care 1i Insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei
acestora in incinta unitatii.

(8) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(9) Personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele
nedorite sunt semnalate Politiei.

Art. 140

(1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Liceului Teoretic Filadelfia Suceava, daca:
a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
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managerul/directorul LTF;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul LTF;

d) achitd taxele la casieria LTF;

e) participa la Intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar.

(2) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare.

TITLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 141

(1) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
Liceului Teoretic Filadelfia Suceava.

(5) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii
si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 142

(1) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava se asigura dreptul fundamental la invititura si este interzisa
orice forma de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In Liceul Teoretic Filadelfia Suceava sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Liceul Teoretic
Filadelfia Suceava va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic
de persoane.

Art. 143

(1) Prezentul regulament va fi completat cu proceduri elaborate de catre comisia SCIM, CEAC si
comisia de lucru cu atributii specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitii legale prevazute de regulamente specifice, altele
decat cele de la alin. (1).

(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al
Liceului Teoretic Filadelfia Suceava.

(4) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare
la secretariatul unitatii.

Presedinte CA, Director,
Prof. BADELITA Ioan prof. NICHIFOR Magdalena Gabriela
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