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CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1  

(1) Prezentul cod- de etică este elaborat în baza art. 10 şi 16 din Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 

ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5550/2011.  

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Liceul Teoretic Filadelfia, responsabil cu instruirea şi 

educaţia, care, în conformitate Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, îndeplineşte funcţia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal 

didactic de conducere, de îndrumare şi de control şi personal didactic asociat, şi care are obligaţia, 

datoria morală şi profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului cod.  

Art. 2  

Codul instituie un ansamblu de valori, principii şi norme de conduită menite să contribuie la coeziunea 

instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea educaţională, prin formarea şi 

menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli corecte.  

Art. 3  

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi prestigiului Liceului 

Teoretic Filadelfia, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective:  

a) menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor personalului didactic;  

b) creşterea calitativă a relaţiilor dintre părţile implicate în actul educaţional;  

c) eliminarea practicilor inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul educaţional preuniversitar;  

d) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională;  

e) facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar 

preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social;   

f) sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei. 

Art. 4.  

Orice persoană din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia Suceava, are obligaţia/datoria morală şi 

profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului Cod. 
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CAPITOLUL II - VALORI/PRINCIPII ȘI NORME DE CONDUITĂ 

A. PERSONALUL DIDACTIC - PROFILUL PROFESIONAL, MORAL și SPIRITUAL al 

profesorului LTF 

Art. 5.  

(1) Profesorul este modelul civic, moral și spiritual al elevilor. Aceștia, asemenea adevăraților ucenici 

își urmează mentorii, nu numai în ceea ce spun ci și în exemplul pe care îl oferă.  

(2) Dumnezeu a oferit profesorului privilegiul de a fi împreună lucrător cu El în educarea tinerilor. 

(3) Chemarea cea mai înaltă a profesorului este formarea elevilor ca oameni integri, pentru că educația 

este o activitate formativă, orientată spre bine, adevăr și frumos. Pentru împlinirea acestei chemări, 

profesorul nu are nevoie doar să cunoască ce trebuie să facă, ci să și aplice, învățându-i pe elevi dintr-o 

convingere fermă. De aceea, profesorul are responsabilitatea să antreneze elevii într-un proces 

educațional formativ.  

(4) Elevii văd virtuțile creștine prin prisma profesorului, deoarece comportamentul acestuia 

influențează în mod pozitiv sau negativ asupra disciplinei de învățământ. Astfel, elevii își vor forma o 

imagine asupra vieții, în raport cu caracterul profesorului sau o imagine falsă datorită lipsei de caracter 

al celui ce se pretinde profesor. 

(5) Profesorul este dator să prețuiască elevii așa cum o face și Dumnezeu, respectând individualitatea 

acestora, dar cu fermitate în identificarea aspectelor negative și corectarea acestora, pentru a cultiva 

virtuțile creștine. El trebuie să elimine practicile inadecvate şi imorale ce pot apărea în cadrul Liceului 

Teoretic Filadelfia cum ar fi pedepsele corporale, eliminarea de la oră etc. 

(6) Relația dintre profesor, elev și părinții acestuia, trebuie să aibă la bază încrederea.  

(7) Valorile pe care trebuie să le cultive profesorul din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia sunt 

condiționate de profilul său profesional, moral și mai ales spiritual. 

Art. 6.  

I.  PROFILUL PROFESIONAL presupune repere de care trebuie să țină cont, cum sunt: 

a) Acceptarea valorilor moral-creștine; 

b) Autodisciplinarea, prin asumarea și aplicarea principiilor creștine în educație;  

c) O solidă formare profesională initială, dovedită prin buna cunoaștere a materiei predate;  

d) Preocuparea pentru diverse forme de perfecționare (grade didactice, cursuri de formare atât 

în specialitate cât si în domenul educației creștine, etc.); 

e) Cunoasterea și respectarea legislaţiei generale şi  a celei specifice domeniului; 

f) Punctualitate la ore și la celelalte activități din școală; 

g) Menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor şi funcţiilor didactice; 

h) Interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională; 
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i) Întocmirea corectă a documentelor de planificare, predare și evaluare, actualizate cu noutățile 

din domeniul pedagogiei și al metodicii predării disciplinei;  

j) Întocmirea specifică a materiei și parcurgerea acesteia, pentru elevii cu CES, conform 

recomandărilor comisiilor de specialitate. 

k) Parcurgerea ritmică și integrală a materiei, stabilirea de măsuri de recuperare, în cazul unor 

decalaje;  

l) Munca diferențiată cu elevii supradotați pentru încurajarea acestora, precum și cu cei cu 

lacune în pregătire, pentru recuperarea acestora; 

m) Notarea ritmică, folosirea de metode variate de evaluare; 

n) Autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

o) Ameliorarea calitativă a relaţiilor dintre partenerii educaţionali; 

p) Imparţialitate, independenţă şi obiectivitate; 

q) Confidenţialitate cu privire la viața clasei, a școlii. Problemele școlii nu se discută în afara 

acesteia, cu părintii sau terțe persoane; 

r) Responsabilitate socială şi profesională;  

s) Conștientizarea faptului că actul didactic este în folosul altora, o activitate în interes public, și 

nu una de interes personal; 

t) Facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar 

preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social; 

u) Sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei cu accent pe educația 

creștină.  

v) Implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a prestigiului 

instituţiei de învăţământ, precum şi a specialităţii/domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

w) Respingerea conduitelor didactice inadecvate, prin luarea de poziție;  

x) Grijă pentru păstrarea bunurilor instituției școlare; 

y) Receptivitate și răspuns la termene, în cazul unor solicitări din partea școlii. 

z) Disponibilitate pentru activităli extracurriculare și extrașcolare; 

 

II. PROFILUL MORAL  

(1) Raportat la sine însuși, personalul didactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori şi principii: 

a) Integritate morală şi profesională; 

b) Confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private;  

c) Imparţialitate şi obiectivitate;  

d) Onestitate şi corectitudine intelectuală; 

e) Decență în comportament, limbaj și ținută; 

f) Responsabilitate morală, un set de valori morale proprii, de la care să nu se abată;  

g) Respectarea autonomiei personale, în limitele bunului simț și al moralei creștine;  

h) Promovarea valorilor morale de conduită, atât prin exemplul personal cât și în activitatea de 

predare. 

i) Respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

j) Respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  
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a) Interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii 

activităţii didactice şi a prestigiului LTF, precum şi a specialităţii, domeniului în care îşi 

desfăşoară activitatea;  

b) Implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii.  

 

(2) În relaţiile cu elevii, personalul didactic ca un Bun pedagog, dând dovadă de tact pedagogic și 

măiestrie pedagogică, are obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica următoarele  norme de conduită 

prin care se asigură:  

1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin:  

a) Supravegherea pe  parcursul activităţilor desfăşurate în LTF, cât şi în cadrul celor organizate de 

LTF în afara acesteia; 

b) Asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă verbală/fizică exercitate 

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a acestora, 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) Interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direcţi 

ai educaţiei;  

d) Combaterea oricăror forme de abuz;  

e) Interzicerea oricăror forme de limbaj cu character obscene, vulgar, aluziv, indiferent de intenția 

serioasă sau lucidică a acestora. 

2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanță prevăzute de 

documentele școlare: 

a) Corectitudine și consecvență în evaluare; 

b) Încurajarea elevilor pentru a participa la competiții școlare (olimpiade, concursuri etc.);  

c) Muncă diferențiată cu elevii capabili de performanță. 

3) Respectarea principiilor docimologice 

4) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie:  

a) fraudarea examenelor;  

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri 

sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii direcţi ai educaţiei de 

tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi acestea;  

c) traficul de influență și favoritismul în procesul de evaluare la clasă/zilnică;  

d) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de studiu la care este 

încadrat;  

5) Asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive;  

a) Acordarea de șanse egale pentru toți elevii, indiferent de religie, mediul social, rasă etc; 

b) Asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

c) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui elev; 

d) Respect şi toleranţă față de elevi, în limitele prevăzute de normele specifice vieții scolare; 

6) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al educaţiei. 

 



5 
 

(3) În relaţia cu părinţii/tutorii legali, personalul didactic va respecta şi aplica următoarele norme de 

conduită: 

a) Stabilirea unei relaţii de încredere reciprocă,  

b) O comunicare  deschisă cu părinții (relația profesor-părinte-elev); 

c) Respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi 

familială; 

d) Acordarea de consultață părinților/tutorilor legali în educarea propriilor copii și susținerea rolului 

parental; 

e) Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunțate de către părinți/tutori legali; 

f) informarea părinților/tutorilor legali despre toate aspectele activității elevilor prin furnizarea 

explicațiilor necesare înțelegerii și aprecierii conținutului serviciilor educative; 

g) Informarea părinților/tutorilor legali despre evoluția activității școlare, evitând tendințele de 

prezentare partial sau cu tentă subiectivă; 

h) Personalul didactic nu va impune, în relaţia cu părinţii/tutorii sau susţinătorii legali, 

dobândirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaţionale 

oferite; 

i) Poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune achizitionarea lor. 

(4) În relaţiile cu colegii, personalul didactic va respecta normele de mai jos: 

a) Relaţiile profesionale se bazează pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, 

toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, interzicerea 

fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

b) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de discriminare şi 

denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei intelectuale, 

inclusiv a plagiatului.  

c) Profesorul să nu fie o persoană conflictuală ci mai degrabă una care să aplaneze sau să stingă 

conflictele; 

d) Se interzice bârfa, discuții despre colegi, elevi, personalul școlii, răspândirea sub orice formă de 

vești negative, fără scop, sau cu scopul de a atrage atenția de la anumite probleme personale, 

obținerii unui plus de imagine sau credibilitate personală.  

(5) Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau care 

este membru în consiliul de administraţie al LTF respectă şi norme de conduită managerială prin care 

se asigură:  

a) respectarea criteriilor unui management eficient; 

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice;  

c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice;  

d) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu din fişa 

postului;  

e) prevenirea/interzicerea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei 

deţinute;  

f) prevenirea/interzicerea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei.  
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(6) În exercitarea activităţilor specifice (curriculare şi extracurriculare), personalului didactic îi este 

interzis: 

a) Să consume substanţe psihotrope, etnobotanice si alcool sau să aibă alte vicii sau practici care 

pot afecta imaginea morală a instituției 

b) Să încurajeze consumul de substanţe psihotrope, etnobotanice si alcool de către educabili; 

c) Să frecventeze sau să organizeze pariuri şi  jocuri de noroc; 

d) Să folosească dotările şi baza materială din spaţiile de învăţământ  în vederea obţinerii de 

beneficii financiare personale; 

e) Să susțină/implementeze programe educaționale care să contravină principiilor biblice (teoria de 

gen, antropozofia, etc);  

f) Să foloseasca, să producă sau să distribuie materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori 

vizuale, inclusive în mediul virtual; 

g) Să organizeze activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a altor 

persoane aflate în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ. 

h) Agresiunile verbale şi/sau fizice şi a tratamentelor umilitoare/degradante,  asupra elevilor; 

i) Transferul problemelor de serviciu în afara unității școlare și a celor din exterior în școală; 

j) Discutarea problemelor unor elevi (handicap, probleme de sănătate, vicii, insuccese, indisciplină 

etc.) cu alte persoane în afară de familia elevului sau factorii de decizie din scoală (diriginte, șef 

catedră,  directori, pastorul școlii etc.);  

k) Orice formă de abuz, sau pedeapsă corporală; 

l) Flirtul, hărţuirea sexuală şi  relaţiile sexuale cu elevii; 

m) Discutarea cu elevii a problemelor din școală, în afară de cele care îl privesc direct pe elevul în 

cauză, furnizarea de date despre notele sau absențele altor elevi; 

n) Motivarea absențelor elevilor, în afara procedurii prevăzute în regulamentele școlare; 

o) Trăirea în concubinaj sau într-o altă formă de familie, decât aceea instituită prin căsătoria 

oficială dintre un bărbat și o femeie; 

p) Orice activitate care generează corupţie: 

q) Fraudarea examenelor; 

r) Solicitarea, acceptarea  sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri 

sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru sine, în vederea beneficierii de către 

elevi, de tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni,  de orice natură ar fi acestea; 

s) Traficul de influenţă şi favoritismul; 

t) Meditaţii contra cost, cu proprii elevi, prin constrângere; 

u) mestecatul gumei, băutul cafelei sau completarea condicii în timpul orei; 

(7) În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi reprezentanţii 

comunităţii locale, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin care:  

a) asigură sprijinul reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

b) colaborarea și parteneriatul cu organizațiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate 

educația vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii 

educaționale de calitate; 
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c) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în 

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaţiei, atunci când interesul şi nevoia de 

protecţie a acestuia impun acest lucru; 

d) în realizarea colaborării și a parteneriatelor cu instituțiile/reprezentanții comunității locale, 

organizațiile non-guvernamentale și agenții economici nu se vor angaja activități care să 

conducă la prozelitism religios și partizanat politic, acțiuni care pun în pericol integritatea fizică 

și morală a elevilor sau care permit exploatarea prin muncă a acestora. 

e) Să nu furnizeze către presă sau alte instituții, date despre școală, elevi sau colegi sau evenimente 

din școală. Acestea vor putea fi communicate doar de către conducerea LTF.  

III. PROFILUL SPIRITUAL presupune: 

a) Credință personală în Dumnezeu și în valorile Bibliei, ca și Cuvânt al Lui Dumnezeu; 

b) O relație personală cu Dumnezeu prin rugăciune, citirea Bibliei și trăirea în conformitate cu voia 

lui Dumnezeu; 

c) Integrarea Bibliei în lecții la fiecare disciplină de învățământ sau alte activități educative 

extracurriculare;  

d) Participarea la toate activitățile specifice profilului școlii, care fiind organizate la nivelul 

unității, devin obligatorii atât pentru elevi cât și pentru cadrele didactice (capelă, rugăciuni 

organizate de școală, participarea la activități extracurriculare și extrașcolare). 

B. CODUL DE ETICĂ AL PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 

Art.7. 

Codul de etică este aplicabil și personalului didactic auxiliar și nedidactic Liceul Teoretic Filadelfia  

pentru care, în afara principiilor și normelor de conduit precizate în capitolul II, se au în vedere, în 

funcție de compartimentul în care funcționează și specificul muncii, următoarele valori şi principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea 

de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor 

funcţiei; 

b) asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice - 

principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic 

în situaţii identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini 

atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi 

conştiinciozitate; 

d) imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform căruia angajaţii contractuali sunt 

obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau 

de altă natură, în exercitarea atribuţiilor funcţiei; 

e) integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să 

solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu 

moral sau material; 

f) libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-

şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 
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g) cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea 

atribuţiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credinţă şi să acţioneze 

pentru îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu; 

h) deschiderea şi transparenţa - principiu conform căruia activităţile desfăşurate de angajaţii 

contractuali în exercitarea atribuţiilor funcţiilor lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării 

cetăţenilor. 

 

Art. 8.  

(1) Personalul contractual de la Liceul Teoretic Filadelfia are obligaţia de a asigura un serviciu de 

calitate în beneficiul copiilor, al părinților și al colegilor acestora, prin participarea activă la luarea 

deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

(2) În exercitarea funcţiei personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, 

precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine 

încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice. 

Art. 9.  

SECRETAR 

(1) De cele mai multe ori, o persoană care intră într-o instituție de învățământ intră în contact cu 

membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care i-o poate face o persoană despre 

imaginea acelei școlii este impresia lăsată de secretariat, care devine astfel oglinda acelei instituții. 

(2) Astfel, este necesar ca secretarele trebuie: 

a) să fie preocupate pentru ținuta proprie care trebuie să fie decentă, sobră și elegantă, fără 

a avea un caracter festiv; 

b) să fie preocupate pentru realizarea unui mediu plăcut, ordonat și confortabil în spațiul de 

lucru; 

c) să prezinte documentele într-o formă atractivă; 

d) să dea dovadă de tact didiplomație în sensul de a lucra, de a vorbi și de a da satisfacție 

tuturor, de a-i face să se simtă importanți, chiar și atunci când au primit un răspuns 

negativ; 

e) să se adreseze clar, precis, concis și corect din punct de vedere literar și gramatical, toate 

acestea find realizate cu respectarea formelor și formulelor de p politețe față de toate 

persoanele cu care intră în contact; 

f) permanent trebuie să dea dovadă de autocontrol în vorbire, gestică, comportare cât și 

autocontrolul asupra posibilelor erori în scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm 

alert; 

g) să aibă o atitudine de bună dispoziție și să manifeste, când este necesar, simțul umorului; 

h) să stabilească care sunt problemele urgente, fără să jignească pe cineva, în situațiile în 

care în birou sunt mai multe persoane care solicită probleme urgente de revolvat; 

i) să aibă ordine în idei, ordine în acte, ordine în păstrarea materialelor de referință. 

 



9 
 

Art. 10.  

CONTABIL  

(1) Codul etic al profesiei de contabil stabilește norme de conduită a acestuia și formulează principii 

fundamentale care trebuie respectate în vederea realizării obiectivelor comune ale unei entități.  

(2) Calitățile esențiale ale acestei profesii se impun a fi: 

a) știință, competență și conștiință; 

b) independență de spirit și dezinteres material: moralitate, probitate și demnitate. 

 

(3) PRINCIPII FUNDAMENTALE 

Integritate Principiul integrității impune ca obligație tuturor profesioniștilor contabili de a fi drepți și 

onești în profesionale și de afaceri. Integritatea implică, de asemenea, tranzacții corecte și juste. Un 

profesionist contabil nu trebuie să se asocieze cu rapoartele, evidențele, comunicatele sau alte 

informații când apreciază că acestea: 

- conțin o declarație în mod semnificativ falsă sau care induce în eroare; 

- conțin declarații sau informații eronate: 

- omit sau ascund informații, atunci când aceste ornisiuni induc în eroare. 

Obiectivitate Principiul obiectivității impune o obligație tuturor profesioniștilor contabili de a nu iși 

compromite profesia din cauza unor erori, conilicte de interese sau din cauza influenței nedorite a unor 

alte persoane. 

Competența profesională și prudența Principiul competenței profesionale și al prudenței impune 

următoarele obligații profesioniștilor contabili: 

a) menținerea cunoștințe1or și aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel încât clienții sau 

angajatorii lor să fie siguri că primesc servicii profesionale competente; 

b) să acționeze cu prudență în conformitate cu standardele tehnice și profesionale, atunci când oferă 

servicii profesionale competente. Seriozitatea include responsabilitatea de a acționa în conformitate 

cu prevederile unei sarcini, cu atenție și meticulozitate, ținându-se cont de un interval de timp. 

Confidențialitatea Principiul confidențialității impune ca obligație profesioniștilor contabili de a se 

abține de la: 

a) dezvăluirea de informații confidențiale în afara școlii, ca urmare a unei relații profesionale sau de 

afaceri, cu excepția cazului în care au fost autorizați în mod special să facă publică o anumită 

informație sau dacă există o obligație legală sau profesională de a face publice acele informații; 

b) folosirea informațiilor confidențiale dobândite în timpul executării sarcinilor de serviciu în 

avantajul personal sau în avantajul unei terțe părți. Un profesionist contabil trebuie să respecte 

întotdeauna confidenițialitatea. Profesionistul contabil trebuie sa fie conștient de posibilitatea unor 

scurgeri de informații, în special în situații ce implică o asociere de afaceri pe termen lung cu un 

asociat sau cu un afin. Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, să mențină confidențialitatea 

în prezentarea de informații către un posibil client sau angajator. 
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În următoarele situații profesioniștii contabili sunt sau pot fi obligați să divulge informații confidențiale: 

c) atunci când divulgarea este autorizată de către client sau angajator; 

d) atunci când divulgarea este autorizată prin lege, de exemplu: 

 pentru a furniza documente sau alte probe în cursul unor proceduri judiciare; 

 pentru a aduce la cunoștință autorităților publice în măsură eventuale încălcări ale legii; 

e) atunci când există o obligație profesională sau un drept de a le divulga în cazul în care nu este 

interzis prin lege: 

 pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al organismului profesional; 

 pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil în cursul procedurilor 

judiciare; 

 pentru a respecta standardele tehnice și cerințele etice. 

Comportament profesional Profesioniștii contabili trebuie să fie cinstiți și loiali și nu trebuie: 

a) să facă revendicări exagerate pentru serviciile pe care le oferă, calificările pe care le posedă și 

experiența pe care o dețin; 

b) să ofere referințe compromițătoare sau comparații lipsite de fundament privind munca desfășurată 

de alții. 

Art. 11.  

(1) Personalul LTF care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau care 

este membru în consiliul de administraţie al LTF respectă şi norme de conduită managerială prin care 

se asigură:  

a) respectarea criteriilor unui management eficient; 

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice;  

c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice;  

d) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu din fişa 

postului;  

e) prevenirea/interzicerea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei deţinute;  

f) prevenirea/interzicerea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei.  

Art. 12 

DIRECTOR ADMINISTRATIV 

(1) Directorul administrativ repartizează pentru personalul nedidactic sectoare cu atribuții și sarcini bine 

definite, respectând principiul echității, după consultarea cu conducerea școlii. Administratorii sunt 

receptivi la orice sugestie/observație referitoare la patrimoniul școlii și o comunică, cu promptitudine, 

conducerii școlii, în cazul în care este făcută de un angajat, dacă sau părinte. 

(2) Directorul administrativ este permanent preocupat de buna colaborare între membrii personalului 

din subordine, este receptiv la doleanțele acestora și aplanează, în măsura în care este posibil, eventuale 

neînțelegeri între aceștia. Având în vedere faptul că sunt printre principalii responsabili din școală 

privind integritatea fizică a elevilor, trebuie să-și manifeste permanent spiritul de observație pentru 

depistarea și remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; în cazul în care surprind 

un elev care distruge un bun material să anunțe imediat conducerea școlii, fără a intra în polemică cu 

acesta ci doar atrăgându-i în mod politicos atenția. 
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Art. 13.  

DIRECTOR TEHNIC 

(1) Directorul tehnic este preocupat de organizarea activității departamentului tehnic, de elaborarea 

planurilor de investitii și achiziții tehnologice. 

(2) Asigură consultanță și consiliere tehnică, propune măsuri și soluții în vederea valorificării la 

maximum a dotărilor tehnice existente si a modernizării dotărilor existente; 

(3) Directorul tehnic împreună cu Informaticianul se ghidează , următoarele valori şi principii: 

a) “Să contribuie la binele social și uman” 

b)  “Să fie onest și de încredere” 

c) “Să  fie nepărtinitor și să nu facă discriminări” 

d) “Să onoreze drepturile de proprietate, copyright-ul și patentele” 

e) “Să acorde creditul corespunzător proprietății intelectuale” 

f) “Să respecte initimitatea altora” 

g) “Să onoreze confidențialitatea” 

Art. 14.   

BIBLIOTECAR 

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des în contact cu beneficiarii direcți ai educației și 

trebuie să colaboreze eficient cu personalul didactic, în special cu cadrele didactice din aria curriculară 

Limbă și comunicare, iar pentru acesta trebuie: 

a) să asigure accesul liber și nelimitat al elevilor și personalului didactic la informații și 

documentele necesare acestora; 

b) să ofere servicii de înaltă calitate tuturor beneficiarilor și să-i trateze pe toți cu egal respect, 

c) indiferent de etnie, vârstă, statut social, convingeri religioase sau politice; 

d) să ofere informații complete, obiective și imparțiale, necondiționate de punctele de vedere, 

ideile sau valorile personale, să transmită utilizatorilor simțul răspunderii pentru conservarea 

patrimoniului bibliotecii; 

e) să respecte intimitatea utilizatorilor, să garanteze confidențialitatea datelor personale ale 

acestora, a informațiilor solicitate și a surselor consultate; 

f) să nu folosească resursele bibliotecii în interes personal; 

g) să protejeze, să îmbunătățească și să valorifice științific patrimoniul bibliotecii; 

h) să promoveze rolul cultural, informațional, educalional și social al bibliotecii școlare. 

Art. 15.  

PEDAGOG 

Pedagogul școlar, ca fiecare dintre persoanele angajate în cadrul Liceului Teoretic Filadelfia, trebuie sa 

exercite atribuțiile prevăzute în fișa postului său, având în vedere impactul exemplului personal asupra 

elevilor interni. 

Acesta devine pentru elevi, pe perioada cat aceștia se află în căminul liceului, un: 

- model pozitiv de comportament 

- prieten la care pot apela atunci când am nevoie de sprijin, ascultare și ajutor 

- consilier care ii ascultă, empatizează cu ei și îi îndrumă 

- susținător care le oferă sprijin pentru depășirea dificultăților întâmpinate în învățare. 
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Este, prin natura postului ocupat, cel care poate oferi detalii relevante despre comportamentul elevilor 

atât părinților, diriginților, cât și psihologului școlar ori conducerii școlii și este indicată o strânsă 

colaborare cu aceștia pentru a contribuila modelarea personalității elevilor. 

De asemenea, monitorizarea situațiilor conflictuale și aplanarea acestora este, având în vedere timpul 

cât îi supraveghează, o prioritate a activității sale. 

Art. 16.  

PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, FOCHIST, INGRIJITORI CURATENIE, BUCĂTAR 

(1) Toate persoanele încadrate la categoria personal nedidactic au obligația de a asigura servicii de 

calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediată prin curățenia în școală, cantină și 

cămin, calitatea hranei preparate ori a lucrărilor executate, siguranța bazei materiale și a tuturor 

persoanelor aflate în incinta școlii.  

(2) Personalul nedidactic interacționează mai mult sau mai puțin cu elevii și este indicat ca 

interacțiunea să fie pozitivă, folosind un ton și un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot să aplaneze 

conflictele între elevi inainte de a se ajunge la forme de violență fizică, în cazul în care sunt cel mai 

aproape de locul conflictului, urmând să anunțe imediat profesorul de serviciu sau, în absența acestuia, 

conducerea școlii. Este important să accepte ideea că elevii mai pot să greșească și atitudinea pe care o 

au față de ei este bine să denote respectul dar și să le indice faptul că nu pot persista în greșeli grave 

precum distrugerea repetată a bazei materiale și forme de violență fizică. 

Art. 17.  

I.  PROFILUL PROFESIONAL AL PERSONALULUI NEDIDACTIC presupune repere de care 

trebuie să țină cont, cum sunt: 

a) Acceptarea valorilor moral-creștine; 

b) Cunoasterea și respectarea legislaţiei generale şi  a celei specifice domeniului; 

c) Punctualitate la programul de lucru și la celelalte activități din școală; 

d) Autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

e) Ameliorarea calitativă a relaţiilor dintre partenerii educaţionali; 

f) Imparţialitate, independenţă şi obiectivitate; 

g) Confidenţialitate cu privire la problemele școlii; 

h) Responsabilitate socială şi profesională;  

i) Respingerea conduitelor inadecvate, prin luarea de poziție;  

j) Grijă pentru păstrarea bunurilor instituției școlare; 

k) Receptivitate și răspuns la termene, în cazul unor solicitări din partea școlii. 

l) Disponibilitate pentru activitălile școlii; 

II. PROFILUL MORAL AL PERSONALULUI NEDIDACTIC 

(1) Raportat la sine însuși, personalul nedidactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori şi principii: 

a) Integritate morală şi profesională; 

b) Confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private;  

c) Decență în comportament, limbaj și ținută; 

d) Responsabilitate morală, un set de valori morale proprii, de la care să nu se abată;  
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e) Promovarea valorilor morale de conduită, prin exemplul personal; 

 (2) În relaţiile cu elevii, personalul nedidactic are obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica 

următoarele  norme de conduită prin care se asigură:  

f) Asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă verbală/fizică exercitate 

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a acestora, 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

g) Interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direcţi 

ai educaţiei;  

h) Combaterea oricăror forme de abuz;  

i) Interzicerea oricăror forme de limbaj cu character obscene, vulgar, aluziv, indiferent de intenția 

serioasă sau lucidică a acestora. 

 

(3) În relaţiile cu colegii, personalul nedidactic va respecta normele de mai jos: 

a) Relaţiile profesionale se bazează pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, 

toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate; 

b) Personalul LTF să nu fie o persoană conflictuală ci mai degrabă una care să aplaneze sau să 

stingă conflictele; 

c) Se interzice bârfa, discuții despre colegi, elevi, personalul școlii, răspândirea sub orice formă de 

vești negative, fără scop, sau cu scopul de a atrage atenția de la anumite probleme personale, 

obținerii unui plus de imagine sau credibilitate personală.  

III. PROFILUL SPIRITUAL presupune: 

a) Credință personală în Dumnezeu și în valorile Bibliei, ca și Cuvânt al Lui Dumnezeu; 

b) O relație personală cu Dumnezeu prin rugăciune, citirea Bibliei și trăirea în conformitate cu voia 

lui Dumnezeu; 

c) Participarea la toate activitățile specifice profilului școlii, care fiind organizate la nivelul 

unității, devin obligatorii atât pentru elevi cât și pentru personalul LTF. 

 

CAPITOLUL III - RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI 

Art. 18.  

(1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activităţile din domeniul 

educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile prezentului 

Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor 

persoane din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, particular şi confesional, 

responsabile cu instruirea şi educaţia, are dreptul/ obligaţia de a sesiza comisia de etică. 

 

Art. 19.  

Procedurile privind funcţionarea comisiei de etică, precum şi cele privind anchetarea şi soluţionarea 

încălcării prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului educaţiei, 

cercetării, tineretului şi sportului nr. 5550/ 2011. 
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Art. 20. 

(1) Prezentul Cod face distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a prevederilor sale. 

În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi audierilor 

comisiei de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înţelegerea situaţiei de încălcare a 

principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinită pentru concilierea amiabilă cu partea 

reclamantă. 

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi a audierilor 

comisiei de etică, aceasta din urmă poate iniţia următoarele măsuri, în funcţie de gradul de încălcare a 

prevederilor prezentului Cod, de repetarea comportamentului respectiv, precum şi în funcţie de punctul 

de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme cum ar fi Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, 

Consiliul Şcolar al Elevilor: 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenţionarea colegială în cadrul comisiei de etică şi informarea Consiliului de Administraţie al 

LTF, pentru luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu prevederile codului; 

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere comportamentală, 

prin consilierea şi monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către Consiliul de Administraţie al 

LTF. Conţinutul programului de remediere comportamentală va fi stabilit de către o comisie 

compusă dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administraţie, un 

reprezentant al părinţilor şi psihologul şcolar. Acest program va fi aprobat de către Consiliul de 

Administraţie al LTF; 

 

CAPITOLUL IV - DISPOZIŢII FINALE 

Art. 21.  

Prezentul cod s-a completat cu dispoziţiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului 

diddactic/ didactic auxiliar /nedidactic, şi nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din 

domeniul educaţiei şi nici nu poate contraveni acestora. 

Art. 22.  – Răspunderea 

(1) Încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a întregului 

personalului contractual, din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia – Suceava, în condiţiile legii. 

(2) Organele cu atribuţii disciplinare au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod 

de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. 53/2003, cu 

modificările ulterioare. 

(3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi 

sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 

(4) Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite 

cu încălcarea normelor de conduit profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

Art. 23.  

Pentru informarea cetăţenilor, unitatea de învățământ afişează codul de conduită într-un loc vizibil și pe 

site-ul școlii, www.filadelfia.ro. 

http://www.filadelfia.ro/
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Art. 24.  

Personalul LTF își asumă sub semnătură prevederile prezentului Cod de Etică. 

Art. 25.  

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor votate de 2/3 din 

totalul membrilor comisiei de etică. 

(2) Modificările la Cod se realizează de către un grup de lucru special constituit în acest scop şi sunt 

aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condiţia ca numărul reprezentanţilor Consiliului Profesoral 

să fie cel puţin egal cu 2/3 din numărul total al membrilor. 

(3) Modificările la Cod intră în vigoare începând cu luna următoare aprobării lor. 

Art.26.  

La prima întâlnire a Consiliului Profesoral, după aprobarea acestui Cod, se vor stabili și sancțiunile 

specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral. 

Art. 27.  

Prezentul Cod de Etică devine operant începând cu data la care a fost aprobat de Consiliul de 

Administraţie al Liceului Teoretic „Filadelfia” Suceava. 

Art. 28.  

Monitorizarea aplicării Codului de Etică se realizează de către Comisia de monitorizare, coordonare şi 

îndrumare metodologică a sistemului de control managerial intern. 

 

 

 

Manager, 

Prof. dr. Bădeliță Ioan 

 

 


