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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul cod- de etica este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Liceul Teoretic Filadelfia, responsabil cu instruirea si
educatia, care, in conformitate Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat, si care are obligatia,
datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului Liceului
Teoretic Filadelfia, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,
c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.
Orice persoand din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia Suceava, are obligatia/datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.



CAPITOLUL Il - VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

A. PERSONALUL DIDACTIC - PROFILUL PROFESIONAL, MORAL si SPIRITUAL al
profesorului LTF

Art. 5.
(1) Profesorul este modelul civic, moral si spiritual al elevilor. Acestia, asemenea adevaratilor ucenici
isi urmeaza mentorii, nu numai in ceea ce spun ci si in exemplul pe care 1l ofera.

(2) Dumnezeu a oferit profesorului privilegiul de a fi impreuna lucrator cu El in educarea tinerilor.

(3) Chemarea cea mai inaltd a profesorului este formarea elevilor ca oameni integri, pentru ca educatia
este o activitate formativa, orientatd spre bine, adevar si frumos. Pentru Tmplinirea acestei chemari,
profesorul nu are nevoie doar sa cunoasca ce trebuie sa faca, ci sa si aplice, invatandu-i pe elevi dintr-o
convingere ferma. De aceea, profesorul are responsabilitatea sd antreneze elevii intr-un proces
educational formativ.

(4) Elevii vad virtutile crestine prin prisma profesorului, deoarece comportamentul acestuia
influenteaza in mod pozitiv sau negativ asupra disciplinei de invatamant. Astfel, elevii isi vor forma o
imagine asupra vietii, in raport cu caracterul profesorului sau o imagine falsa datoritd lipsei de caracter
al celui ce se pretinde profesor.

(5) Profesorul este dator sa pretuiasca elevii asa cum o face si Dumnezeu, respectand individualitatea
acestora, dar cu fermitate in identificarea aspectelor negative si corectarea acestora, pentru a cultiva
virtutile crestine. El trebuie sd elimine practicile inadecvate si imorale ce pot aparea in cadrul Liceului
Teoretic Filadelfia cum ar fi pedepsele corporale, eliminarea de la ora etc.

(6) Relatia dintre profesor, elev si parintii acestuia, trebuie sa aiba la baza increderea.

(7) Valorile pe care trebuie sa le cultive profesorul din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia sunt
conditionate de profilul sdu profesional, moral si mai ales spiritual.

Art. 6.
I. PROFILUL PROFESIONAL presupune repere de care trebuie sa tind cont, cum sunt:
a) Acceptarea valorilor moral-crestine;
b) Autodisciplinarea, prin asumarea si aplicarea principiilor crestine in educatie;
c) O solida formare profesionala initiala, dovedita prin buna cunoastere a materiei predate;
d) Preocuparea pentru diverse forme de perfectionare (grade didactice, cursuri de formare atat
in specialitate cat si in domenul educatiei crestine, etc.);
e) Cunoasterea si respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
f) Punctualitate la ore si la celelalte activitati din scoald;
g) Mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor didactice;
h) Interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;



i) Intocmirea corectd a documentelor de planificare, predare si evaluare, actualizate cu noutitile
din domeniul pedagogiei si al metodicii predarii disciplinei;

j) Intocmirea specifici a materiei si parcurgerea acesteia, pentru elevii cu CES, conform
recomandarilor comisiilor de specialitate.

k) Parcurgerea ritmica si integrald a materiei, stabilirea de masuri de recuperare, in cazul unor
decalaje;

I) Munca diferentiata cu elevii supradotati pentru incurajarea acestora, precum $i cu cei cu
lacune in pregatire, pentru recuperarea acestora;

m) Notarea ritmica, folosirea de metode variate de evaluare;

n) Autoexigenta in exercitarea profesiei;

0) Ameliorarea calitativa a relatiilor dintre partenerii educationali;

p) Impartialitate, independenta si obiectivitate;

q) Confidentialitate cu privire la viata clasei, a scolii. Problemele scolii nu se discutd in afara
acesteia, cu parintii sau terte persoane;

r) Responsabilitate sociala si profesionala;

s) Constientizarea faptului ca actul didactic este in folosul altora, o activitate in interes public, si
nu una de interes personal;

t) Facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si In spatiul social;

u) Sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei cu accent pe educatia
crestina.

v) Implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
institutiei de invatdmant, precum si a specialitatii/domeniului in care isi desfasoara activitatea;

w) Respingerea conduitelor didactice inadecvate, prin luarea de pozitie;

X) Grija pentru pastrarea bunurilor institutiei scolare;

y) Receptivitate si raspuns la termene, in cazul unor solicitéri din partea scolii.

z) Disponibilitate pentru activitali extracurriculare si extragcolare;

Il. PROFILUL MORAL
(1) Raportat la sine insusi, personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) Integritate morala si profesionala;

b) Confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

c) Impartialitate si obiectivitate;

d) Onestitate si corectitudine intelectuala;

e) Decentd in comportament, limbaj si tinuta;

f) Responsabilitate morala, un set de valori morale proprii, de la care sa nu se abata,

g) Respectarea autonomiei personale, in limitele bunului simt si al moralei crestine;

h) Promovarea valorilor morale de conduita, atat prin exemplul personal cat si in activitatea de

predare.
1) Respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
J) Respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;



a)

b)

Interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului LTF, precum si a specialitatii, domeniului in care 1isi
desfasoara activitatea;

Implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(2) in relatiile cu elevii, personalul didactic ca un Bun pedagog, dand dovadi de tact pedagogic si
maiestrie pedagogicd, are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
prin care se asigura:

1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a)

b)

c)

d)
e)

Supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in LTF, cat si in cadrul celor organizate de
LTF in afara acesteia;

Asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta verbala/fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestora,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;

Combaterea oricaror forme de abuz;

Interzicerea oricaror forme de limbaj cu character obscene, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasa sau lucidica a acestora.

2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare:

3)
4)

a)
b)

c)

Corectitudine si consecventa in evaluare;
Incurajarea elevilor pentru a participa la competitii scolare (olimpiade, concursuri etc.);
Munca diferentiata cu elevii capabili de performanta.

Respectarea principiilor docimologice
Interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

a)
b)

c)
d)

fraudarea examenelor;

solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;

meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

5) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

a) Acordarea de sanse egale pentru toti elevii, indiferent de religie, mediul social, rasa etc;
b) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

€) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev;

d) Respect si toleranta fata de elevi, in limitele prevazute de normele specifice vietii scolare;

6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.



(3) in relatia cu périntii/tutorii legali, personalul didactic va respecta si aplica urmitoarele norme de

conduita:

a) Stabilirea unei relatii de incredere reciproca,

b) O comunicare deschisa cu parintii (relatia profesor-parinte-elev);

c) Respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

d) Acordarea de consultata parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

e) Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;

f) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

g) Informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partial sau cu tenta subiectiva;

h) Personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii sau sustinatorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

i) Poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune achizitionarea lor.

(4) In relatiile cu colegii, personalul didactic va respecta normele de mai jos:

a) Relatiile profesionale se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,

toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea
fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si

denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.

c) Profesorul sa nu fie o persoand conflictuala ci mai degraba una care sd aplaneze sau sa stinga

conflictele;

d) Se interzice barfa, discutii despre colegi, elevi, personalul scolii, raspandirea sub orice forma de

vesti negative, fara scop, sau cu scopul de a atrage atentia de la anumite probleme personale,
obtinerii unui plus de imagine sau credibilitate personala.

(5) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care

este membru in consiliul de administratie al LTF respecta si norme de conduita manageriald prin care
se asigura:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;

e) prevenirea/interzicerea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei

detinute;
prevenirea/interzicerea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.



(6) Tn exercitarea activititilor specifice (curriculare si extracurriculare), personalului didactic i este
interzis:

a)

b)

c)
d)

9)
h)
i)
)

K)
1)

Sa consume substante psihotrope, etnobotanice si alcool sau si aiba alte vicii sau practici care
pot afecta imaginea morala a institutiei

Sa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de catre educabili;

Sa frecventeze sau sa organizeze pariuri si jocuri de noroc;

Sa foloseasca dotarile si baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

Sa sustind/implementeze programe educationale care sa contravina principiilor biblice (teoria de
gen, antropozofia, etc);

Sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale, inclusive Tn mediul virtual;

Sa organizeze activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Agresiunile verbale si/sau fizice si a tratamentelor umilitoare/degradante, asupra elevilor;
Transferul problemelor de serviciu in afara unitatii scolare si a celor din exterior in scoal;
Discutarea problemelor unor elevi (handicap, probleme de sanatate, vicii, insuccese, indisciplina
etc.) cu alte persoane in afard de familia elevului sau factorii de decizie din scoala (diriginte, sef
catedrd, directori, pastorul scolii etc.);

Orice forma de abuz, sau pedeapsa corporala;

Flirtul, hartuirea sexuala si relatiile sexuale cu elevii;

m) Discutarea cu elevii a problemelor din scoala, in afara de cele care il privesc direct pe elevul in

n)
0)

P)
q)
Y

cauza, furnizarea de date despre notele sau absentele altor elevi;

Motivarea absentelor elevilor, in afara procedurii prevdzute in regulamentele scolare;

Trairea in concubinaj sau intr-o altd formd de familie, decat aceea instituitd prin casatoria
oficiald dintre un barbat si o femeie;

Orice activitate care genereaza corupfie:

Fraudarea examenelor;

Solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru sine, in vederea beneficierii de catre
elevi, de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
Traficul de influenta si favoritismul;

Meditatii contra cost, cu proprii elevi, prin constrangere;

mestecatul gumei, bautul cafelei sau completarea condicii in timpul orei;

(7) in relatiile cu alte unitati si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a)
b)

asigura sprijinul reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;



c)

d)

manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru;

in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun In pericol integritatea fizica
si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Sa nu furnizeze catre presa sau alte institutii, date despre scoald, elevi sau colegi sau evenimente
din scoald. Acestea vor putea fi communicate doar de catre conducerea LTF.

1. PROFILUL SPIRITUAL presupune:

a)
b)

c)

d)

Credinta personala in Dumnezeu si in valorile Bibliei, ca si Cuvant al Lui Dumnezeu;

O relatie personald cu Dumnezeu prin rugaciune, citirea Bibliei si trdirea in conformitate cu voia
lui Dumnezeu;

Integrarea Bibliei in lectii la fiecare disciplind de invatamant sau alte activitati educative
extracurriculare;

Participarea la toate activitatile specifice profilului scolii, care fiind organizate la nivelul
unitatii, devin obligatorii atit pentru elevi cét si pentru cadrele didactice (capeld, rugaciuni
organizate de scoald, participarea la activitati extracurriculare si extrascolare).

B. CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.7.

Codul de etica este aplicabil si personalului didactic auxiliar si nedidactic Liceul Teoretic Filadelfia
pentru care, in afara principiilor si normelor de conduit precizate in capitolul II, se au in vedere, in
functie de compartimentul in care functioneaza si specificul muncii, urmatoarele valori si principii:

a)

b)

d)

prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, Tn exercitarea atributiilor
functiei,

asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material,

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd si sd actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art. 8.

(1) Personalul contractual de la Liceul Teoretic Filadelfia are obligatia de a asigura un serviciu de
calitate Tn beneficiul copiilor, al parintilor si al colegilor acestora, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mengine
increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 9.

SECRETAR

(1) De cele mai multe ori, o persoana care intra intr-o institutie de invatamant intra in contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care i-o poate face o persoana despre
imaginea acelei scolii este impresia lasata de secretariat, care devine astfel oglinda acelei institutii.

(2) Astfel, este necesar ca secretarele trebuie:

a) sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decenta, sobra si eleganta, fara
a avea un caracter festiv;

b) sa fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat si confortabil in spatiul de
lucru;

c) sa prezinte documentele intr-o forma atractiva;

d) sa dea dovada de tact didiplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie
tuturor, de a-i face sa se simta importanti, chiar si atunci cand au primit un raspuns
negativ;

e) sa se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar si gramatical, toate
acestea find realizate cu respectarea formelor si formulelor de p politete fatd de toate
persoanele cu care intrd in contact;

f) permanent trebuie sa dea dovada de autocontrol in vorbire, gestica, comportare cat si
autocontrolul asupra posibilelor erori Tn scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm
alert;

g) saaiba o atitudine de buna dispozitie si sa manifeste, cAnd este necesar, simtul umorului;

h) sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatiile in
care n birou sunt mai multe persoane care solicita probleme urgente de revolvat;

i) saaiba ordine Tn idei, ordine in acte, ordine Tn pastrarea materialelor de referinta.



Art. 10.
CONTABIL
(1) Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduita a acestuia si formuleaza principii
fundamentale care trebuie respectate Tn vederea realizarii obiectivelor comune ale unei entitati.
(2) Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:
a) stiintd, competenta si constiinta,
b) independenta de spirit si dezinteres material: moralitate, probitate si demnitate.

(3) PRINCIPII FUNDAMENTALE

Integritate Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi drepti si
onesti in profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de asemenea, tranzactii corecte si juste. Un
profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele sau alte
informatii cand apreciaza ca acestea:

- contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;

- contin declaratii sau informatii eronate:

- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste ornisiuni induc in eroare.

.....

Obiectivitate Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu isi
compromite profesia din cauza unor erori, conilicte de interese sau din cauza influentei nedorite a unor
alte persoane.

Competenta profesionala si prudenta Principiul competentei profesionale si al prudentei impune

urmatoarele obligatii profesionistilor contabili:

a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incat clientii sau
angajatorii lor sa fie siguri ca primesc servicii profesionale competente;

b) sa actioneze cu prudentd in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci cand ofera
servicii profesionale competente. Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate
cu prevederile unei sarcini, cu atentie si meticulozitate, tinandu-se cont de un interval de timp.

Confidentialitatea Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se
abtine de la:
a) dezvaluirea de informatii confidentiale Tn afara scolii, ca urmare a unei relatii profesionale sau de
afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod special sa faca publica o anumita
informatie sau daca exista o obligatie legala sau profesionala de a face publice acele informatii;
b) folosirea informatiilor confidentiale dobandite Tn timpul executarii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte parti. Un profesionist contabil trebuie sa respecte
intotdeauna confidenitialitatea. Profesionistul contabil trebuie sa fie constient de posibilitatea unor
scurgeri de informatii, in special in situatii ce implica o asociere de afaceri pe termen lung cu un
asociat sau cu un afin. Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sa mentina confidentialitatea
in prezentarea de informatii catre un posibil client sau angajator.



Tn urmitoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati sa divulge informatii confidentiale:

c) atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;

d) atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:
= pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;
= pentru a aduce la cunostinta autoritatilor publice in masura eventuale incalcari ale legii;

e) atunci cand existd o obligatie profesionala sau un drept de a le divulga in cazul in care nu este
interzis prin lege:
= pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al organismului profesional;
= pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor

judiciare;
= pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.
Comportament profesional Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care le poseda si
experienta pe care o detin;

b) sa ofere referinte compromitatoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca desfasurata
de altii.

Art. 11.
(1) Personalul LTF care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al LTF respectd si norme de conduitd manageriala prin care
se asigura:
a) respectarea criteriilor unui management eficient;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea obiectivda conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
e) prevenirea/interzicerea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
f) prevenirea/interzicerea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 12

DIRECTOR ADMINISTRATIV

(1) Directorul administrativ repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii si sarcini bine
definite, respectand principiul echitatii, dupa consultarea cu conducerea scolii. Administratorii sunt
receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii si 0 comunica, cu promptitudine,
conducerii scolii, in cazul Tn care este facuta de un angajat, daca sau parinte.

(2) Directorul administrativ este permanent preocupat de buna colaborare Tntre membrii personalului
din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneaza, in masura in care este posibil, eventuale
neintelegeri ntre acestia. Avand in vedere faptul ca sunt printre principalii responsabili din scoala
privind integritatea fizica a elevilor, trebuie sa-si manifeste permanent spiritul de observatie pentru
depistarea si remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; in cazul in care surprind
un elev care distruge un bun material sa anunte imediat conducerea scolii, fara a intra in polemica cu
acesta ci doar atragandu-i in mod politicos atentia.
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Art. 13.
DIRECTOR TEHNIC
(1) Directorul tehnic este preocupat de organizarea activitatii departamentului tehnic, de elaborarea
planurilor de investitii si achizitii tehnologice.
(2) Asigura consultanta si consiliere tehnica, propune masuri si solutii in vederea valorificarii la
maximum a dotarilor tehnice existente si a modernizarii dotarilor existente;
(3) Directorul tehnic impreuna cu Informaticianul se ghideaza , urmatoarele valori si principii:
a) “Sa contribuie la binele social si uman”
b) “Sa fie onest si de incredere”
C) “Sa fie nepartinitor si sa nu faca discriminari”
d) “Sa onoreze drepturile de proprietate, copyright-ul si patentele”
e) “Saacorde creditul corespunzator proprietatii intelectuale”
f) “Sarespecte initimitatea altora”
g) “Sa onoreze confidentialitatea”

Art. 14,

BIBLIOTECAR

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai educatiei si
trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, Tn special cu cadrele didactice din aria curriculara
Limba si comunicare, iar pentru acesta trebuie:

a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si
documentele necesare acestora;

b) sa ofere servicii de Tnalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal respect,

c) indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religioase sau politice;

d) sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile sau valorile personale, sa transmita utilizatorilor simtul raspunderii pentru conservarea
patrimoniului bibliotecii;

e) sa respecte intimitatea utilizatorilor, sa garanteze confidentialitatea datelor personale ale
acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

f) sa nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal,

g) sa protejeze, sa imbunatateasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

h) sa promoveze rolul cultural, informational, educalional si social al bibliotecii scolare.

Art. 15.
PEDAGOG
Pedagogul scolar, ca fiecare dintre persoanele angajate in cadrul Liceului Teoretic Filadelfia, trebuie sa
exercite atributiile prevazute in fisa postului sau, avand in vedere impactul exemplului personal asupra
elevilor interni.
Acesta devine pentru elevi, pe perioada cat acestia se afla in caminul liceului, un:

- model pozitiv de comportament

- prieten la care pot apela atunci cand am nevoie de sprijin, ascultare si ajutor

- consilier care ii asculta, empatizeaza cu ei si ii indruma

- sustinator care le ofera sprijin pentru depasirea dificultatilor intdmpinate in Tnvatare.
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Este, prin natura postului ocupat, cel care poate oferi detalii relevante despre comportamentul elevilor
atat parintilor, dirigintilor, cat si psihologului scolar ori conducerii scolii si este indicata o stransa
colaborare cu acestia pentru a contribuila modelarea personalitatii elevilor.

De asemenea, monitorizarea situatiilor conflictuale si aplanarea acestora este, avand in vedere timpul
cat 7i supravegheaza, o prioritate a activitatii sale.

Art. 16.

PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, FOCHIST, INGRIJITORI CURATENIE, BUCATAR
(1) Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curatenia in scoala, cantina si
camin, calitatea hranei preparate ori a lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor
persoanelor aflate n incinta scolii.

(2) Personalul nedidactic interactioneaza mai mult sau mai putin cu elevii si este indicat ca
interactiunea sa fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot sa aplaneze
conflictele ntre elevi inainte de a se ajunge la forme de violenta fizica, in cazul in care sunt cel mai
aproape de locul conflictului, urménd sa anunte imediat profesorul de serviciu sau, in absenta acestuia,
conducerea scolii. Este important sa accepte ideea ca elevii mai pot sa greseasca si atitudinea pe care o
au fata de ei este bine sa denote respectul dar si sa le indice faptul ca nu pot persista in greseli grave
precum distrugerea repetata a bazei materiale si forme de violenta fizica.

Art. 17.
I. PROFILUL PROFESIONAL AL PERSONALULUI NEDIDACTIC presupune repere de care
trebuie sa tind cont, cum sunt:
a) Acceptarea valorilor moral-crestine;
b) Cunoasterea si respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
c) Punctualitate la programul de lucru si la celelalte activitati din scoala;
d) Autoexigenta in exercitarea profesiei;
e) Ameliorarea calitativa a relatiilor dintre partenerii educationali;
f) Impartialitate, independenta si obiectivitate;
g) Confidentialitate cu privire la problemele scolii;
h) Responsabilitate sociala si profesionala;
i) Respingerea conduitelor inadecvate, prin luarea de pozitie;
J) Grija pentru pastrarea bunurilor institutiei scolare;
k) Receptivitate si raspuns la termene, in cazul unor solicitari din partea scolii.
I) Disponibilitate pentru activitalile scolii;

Il. PROFILUL MORAL AL PERSONALULUI NEDIDACTIC
(1) Raportat la sine insusi, personalul nedidactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) Integritate morala si profesionala;

b) Confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

c) Decentd in comportament, limbaj si tinuta;

d) Responsabilitate morala, un set de valori morale proprii, de la care sa nu se abata;
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e) Promovarea valorilor morale de conduita, prin exemplul personal,

(2) In relatiile cu elevii, personalul nedidactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita prin care se asigura:

f) Asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta verbala/fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestora,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;

h) Combaterea oricaror forme de abuz;

1) Interzicerea oricaror forme de limbaj cu character obscene, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasa sau lucidicd a acestora.

(3) In relatiile cu colegii, personalul nedidactic va respecta normele de mai jos:

a) Relatiile profesionale se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate;

b) Personalul LTF sa nu fie o persoana conflictuald ci mai degraba una care sa aplaneze sau sa
stingd conflictele;

c) Se interzice barfa, discutii despre colegi, elevi, personalul scolii, raspandirea sub orice forma de
vesti negative, fara scop, sau cu scopul de a atrage atentia de la anumite probleme personale,
obtinerii unui plus de imagine sau credibilitate personala.

I11. PROFILUL SPIRITUAL presupune:
a) Credinta personala in Dumnezeu si in valorile Bibliei, ca si Cuvant al Lui Dumnezeu;
b) O relatie personald cu Dumnezeu prin rugaciune, citirea Bibliei si trairea in conformitate cu voia
lui Dumnezeu;
c) Participarea la toate activitatile specifice profilului scolii, care fiind organizate la nivelul
unitatii, devin obligatorii atat pentru elevi cat si pentru personalul LTF.

CAPITOLUL 111 - RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 18.

(1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor
persoane din sistemul national de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de etica.

Art. 19.

Procedurile privind functionarea comisiei de eticd, precum si cele privind anchetarea si solutionarea
incélcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului i sportului nr. 5550/ 2011.
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Art. 20.

(1) Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.
In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei de eticd, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la Intelegerea situatiei de incalcare a
principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a
prevederilor prezentului Cod, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul
de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme cum ar fi Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:
a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al
LTF, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadad decisd de catre Consiliul de Administratie al
LTF. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie
compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie al LTF;

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 21.

Prezentul cod s-a completat cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
diddactic/ didactic auxiliar /nedidactic, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 22. — Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinard a ntregului
personalului contractual, din cadrul Liceului Teoretic Filadelfia — Suceava, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incalcarea normelor de conduit profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 23.
Pentru informarea cetatenilor, unitatea de invatdmant afiseaza codul de conduita intr-un loc vizibil si pe
site-ul scolii, www.filadelfia.ro.
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Art. 24.
Personalul LTF isi asuma sub semnatura prevederile prezentului Cod de Etica.

Art. 25.

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor votate de 2/3 din
totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului Profesoral
sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu luna urmatoare aprobarii lor.

Art.26.
La prima intdlnire a Consiliului Profesoral, dupa aprobarea acestui Cod, se vor stabili si sanctiunile
specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral.

Art. 27.
Prezentul Cod de Eticd devine operant incepand cu data la care a fost aprobat de Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ,,Filadelfia” Suceava.

Art. 28.
Monitorizarea aplicarii Codului de Etica se realizeaza de catre Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemului de control managerial intern.

Manager,
Prof. dr. Badelita Ioan
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