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LICEUL TEORETIC FILADELFIA, SUCEAVA
CARACTER + EDUCATIE « PERFORMANTA

Nr. de inregistrare: 2659/3.09/2026

APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI N CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1 EDUCATIE SCOLARA (SCH)
Proiect nr. 2026-1-R001-KA121-SCH-000408680

Liceul Teoretic Filadelfia din Succava lanscazi procesul dec sclectic a participantilor la
mobilitdfile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara (SCH),
proiect numérul 2026-1-RO01-KA 121-SCH-000408680.

DATE GENERALE

Proiectul cu nr. 2026-1-RO01-KA121-SCH-000408680 este implementat in perioada
01.06.2026- 31.08.2027 si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditdrii Erasmus cu nr. 2020-1-
ROO01-KA120-SCH-000095555 pentru perioada 2021-2027.

SCOPUL ANUNTULUI

Prezentul anunt de selectic sc adreseaza cadrelor didactice titulare din Liceul Teoretic Filadelfia
din toate ciclurile de invatamant.

OBIECTIVE care vizeazi formarea prin cursuri a 2 prof.de invatamant pregcolar, 4 prof de inv
gimnazial si liceal, apoi prin job-shadowing 2 prof de inv primar (3 zile) si 2 prof de inv
gimnazial gi liceal (2 zile).

1. Educatie digitali
2. Dezvoltarea competentelor profesorilor de gimnaziu si liceu in vederea formarii gandirii
critice si creative la elevi, folosind metode inovative, centrate pe elevi.
3. imbunititirea vietii si a viitorului tuturor copiilor prin invitarea socio-emotionali.
4. Dezvoltarea aptitudinilor eco ale intregii comunitati scolare.
5. Formarea de competente pentru cadrele didactice care si faciliteze orientarea in
cariera a elevilor.
Durata mobilitatilor este intre 2 zile (job-shadowing) si 5 zile, plus 2 zile de calatorie.
Mobilitafile cadrelor didactice vor fi impartite in 5 fluxuri, care vor contribui la atingerea
obiectivelor propuse, tabelul se va complete dupi finalizarea listei de participanti.


https://v3.camscanner.com/user/download
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FLUX 1 -

Denumire curs Furnizor

Perioada

Loc desfasurare curs

Nr participanti 2 prof.

FLUX2 -

Denumire curs Furnizor

Perioada

Loc desfasurare curs

Nr participanti 2 prof.

FLUX3 -

Denumire curs Furnizor

Perioada

Loc desfasurare curs

Nr participanti 2 ed.

FLUX 4 -

Denumire curs Job-shadowing Scoala gazdd

Perioada 2 zile

Loc desfasurare curs

Nr participanti 2 prof.

FLUX S -

Denumire curs Job-shadowing Scoala gazda

Perioada 3 zile

Loc desfasurare curs

Nr participanti 2 inv,

Cadrele didactice care aplica si care vor fi selectate se obligi:

-Sa participe la activitéile de pregitire lingvisticd, pedagogica si culturald care se vor desfisura
in vederea participdrii la curs;

-Sa respecte termenele impuse de membrii echipei de proiect si de citre furnizorul de formare
pentru realizarea tuturor sarcinilor de lucru aferente cursului de formare;

-Sa participe la cursul de formare/activititile de job shadowing, conform prevederilor
proiectului;

-S4 respecte acordul de invatare si angajamentul de calitate;

-S4 realizeze documentele solicitate, respectand formatul stabilit in intalnirile de lucru;

-Sa& completeze Raportul individual generat de platforma Erasmus+ in termen de 14 zile de
la intoarcerea din mobilitate;

-S& participe la realizarea tuturor activitifilor proiectului: O activitate demonstrativa, la
intoarcerea din mobilitate, Portofoliu cu materiale realizate la intoarcerea din mobilitate;
Prezentarea mobilitatii in Consiliul Profesoral/diseminare in cadrul Cercului pedagogic de
specialitate;

-S4 reflecte asupra competentelor dobéndite;

-Alte activititi specifice.
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CRITERII DE SELECTIE

in selectarea membrilor grupului {inti de participanti la mobilitati se vor lua in considerare
criteriile de selectie mentionate in formularul de candidaturd. Candidatul:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in proiect;

b) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul formarii;
c) Are abilititi de comunicare in limba engleza (A2-B1);

d) si asuma responsabilitifile si obligatiile stabilite in proiect;

e) Are abilititi de lucru in echipd, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilititi de a forma alte cadre didactice;

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional si extern si de
realizare de parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

Nevoia de formare se regaseste in obiectivele mobilititilor de formare. Profesorii debutanti si cei
care nu au mai participat la mobilitati vor avea prioritate.

REZULTATE:

« fimbunititirea competentelor legate de profilurile ocupationale ale participantilor
(predare, formare etc.);

e 0 intelegere mai ampld, intre tdri, a practicilor, politicilor si sistemelor din domeniul
educatiei, al formdrii profesionale;

e cresterea capacititii de a produce schimbari in ceea ce priveste modernizarea si
deschiderea internationald in cadrul organizatiilor lor educationale;

« 0 mai buni intelegere a interconexiunilor dintre educatia formala si nonformala, formarea
profesionala si, respectiv, piata muncii;

« cresterea capacitatii de a raspunde nevoilor persoanelor cu mai putine oportunititi;

e cresterea sprijinului acordat activititilor de mobilitate ale elevilor si o mai bund
promovare a acestora;

« oportunititi sporite pentru dezvoltarea profesionald si a carierei;

« imbunititirea competentelor lingvistice si digitale;

« cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.
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ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilititi se realizeaza prin concurs de dosare.

Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1)

Prima etapa a procesului de selectie implica urmatorii pasi:

a)
b)

<)
d)

Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie intema;
Elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilititi de catre echipa de
management;

Prezentarea procedurii de selectie in LTF prin diverse moduri (site-ul scolii, prezentiri in
cadrul Consiliului Profesoaral, avizier);

Expunere anunt selectie cadre didactice.

A doua etapd a procesului de selectie implica urmdtorii pasi:

a)
b)
c)
d)

Depunera dosarelor de candidaturd de cétre cadrele didactice la secretarul comisiei de
selectie

Evaluarea dosarelor depuse de céitre mebrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de
auto-evaluare (Anexa 3)

in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza frecventei cu care a participat la
mobilitati Erasmus+ (se incurajeaza cadrele didactice care nu au participat la mobilitati)
Anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

COMPONENTA DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Dosarul de candidaturd se va depune conform calendarului de selectie din Anexa 1, la
coordonatorul programului Erasmus+. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in
urmatoarea ordine:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

Opisul dosarului

Cerere de inscriere (Anexa 2)

Copie BI/Cl/Pasaport

CV Europass

Scrisoare de intentie in care se exprimd optiunea pentru cursul de formare dorit,
argumentarea necesitatii de formare, cat i modalititi de diseminare propuse

Fisa de auto-evaluare completata (Anexa 3)

Declaratie de conformitate (Anexa 4)
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Anexa 1

Calendarul procesului de selectie a cadrelor didactice la mobilitatea Erasmus+, desfisurat
in cadrul proiectului Erasmus+ KA121, inregistrat cu numdrul de referintd 2026-1-RO01-
KA121-SCH-000408680

Depunerea dosarelor de candidatura 8-15 septembrie 2026
Realizarea selectiei 16-18 septembrie 2026
Afisarea rezultatelor inifiale 23 septembrie 2026
Interviu de departajare (dacé este cazul) 24 septembrie 2026
Afisarea rezultatelor finale 25 septembrie 2026
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE

Proiect nr: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000408680

Liceul Teoretic Filadelfia Suceava
Doamni Director,

oDy a7 OO R N B G Lo TR SRR [0 LT o o AT
cadru didactic la Liceul Teoretic “Filadelfia” Suceava, vd rog sid-mi aprobati inscrierea la
concursul de selectie pentru participarea la curs de formare/job shadowing in anul scolar
2026-2027.

Am luat la cunostintd despre criteriile, probele de selectie si datele de desfésurare a concursului
de selectie.

Cunosc perioada de derulare a proiectului, anul scolar 2026— 2027 si ma angajez si particip la
activititile proiectului pe toati perioada.

Prezentei cereri anexez urmatoarele documente:

a) Opisul dosarului

b) Cerere de inscriere (Anexa actuald)

c) Copie BI/Cl/Pasaport

d) CV Europass

e) Scrisoare de intentie in care se exprimd optiunea pentru cursul de formare dorit,
argumentarea necesitatii de formare, cat si modalitéti de diseminare propuse

f) Fisa de auto-evaluare completata

g) Declaratie de conformitate (Anexa 4)

Semnitira CattlAECHC, e e e e
DatRtme an oo e S e st e R
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Anexa 3 —pentru profesori
CRITERII DE SELECTIE IN ECHIPA DE PROIECT
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FISA DE AUTOEVALUARE
Nr. | Criterii de selectie Nr. maxim | Nr. puncte | Nr. puncte | Observatii
de ob_ﬁnut acorfigt c’; *Va rugim si
prin comisia ificatil
crt. puncte autoevalu | evaluare Eﬁgﬁhﬁm
are proiectului, rolul
dvs. in proiect
(exemplu)
1 Contributii la gasirea partenerilor internationali 5 puncte ¥
2 Experientd in derularea altor proiecte europene | (cate X punct® *
(participarea la activitati din cadrul altor proiecte - | pentru fiecare
maxim 5 proiecte) proiect, max 5
p) ;ctare s¢
scad din 10p
10 puncte
Lipsa de experienta
3 Experienta in derularea gi 10 puncte -
implementarea de proiecte culturale, de mediu, alte | max
proiecte educative-maxim 5 proiecte. (cate 2 puncte
pentru fiecare
proiect)
4 Competente de comunicare in limba englezi 10 puncte (punctajele
4 puncte nivel nu se cumuleaza)
incepétor
(A1)
7 puncte nivel
mediu  (A2-
B1)
10 puncte
nivel avansat
(B2-C1)
5 Competente gi abilitati in 5 puncte
utilizarea noilor tehnologii (cate 1 punct
informationale si de pentru fiecare
comunicaie (redactare documente Word.Excel, | competents)
Power Point, utilizarea internetului)
6 Disponibilitate de a participa 5 puncte
la activitatile locale ( timp si
implicare)
7 Disponibilitatea i 5 puncte
capacitatea de a desfasura
activititi non-formale in
concordanti cu obiectivele
proiectului (timpul alocat
pentru proiectarea, implementarea, evaluarea gi
intocmirea portofoliului
activitatii) - exemplificati cu
minim doud activitati)
8 Experientd in diseminarea 10 puncte *Material
rezultatelor diseminat, locul,




Co-funded by the
- Erasmus+ Programme
El'asmUS+ of the European Union

pentru proiectarea, implementarea, evaluarea si
intocmirea portofoliului

activititii) - exemplificati cu

minim doud activitai)

B Experientd in diseminarea 10 puncte *Material
rezultatelor diseminat, locul,
data, grupul {intd
9 Disponibilitatea pentru 10 puncte

intocmirea unor portofolii i
materiale de calitate in cadrul activitatilor derulate
(spirit de analizd si sintezd, coerentd la nivel de
confinut a materialelor, etc)

10 | Respectarea termenelor limiti in activititile | 5 puncte
educative de la nivelul scolii

11 Deschidere pentru cunoasterea si intelegerea altor | 10 puncte
valori, de a impartasi experiente si bune practici la
nivel national si in cadrul reuniunilor transnationale

12 | Posibilititi de motivare a 10 puncte
elevilor si parintilor de a lua
parte la activitétile proiectului

13 | Disponibilitate de timp pentru a verifica zilnic | 5 puncte
emailul, pagina de Facebook a proiectului §i pentru a
raspunde prompt la solicitarile urgente

Total 100 puncte

NUME §1 PRENUME:

Optez pentru: (se pot bifa ambele)
-curs de formare ............
-job shadowing ............

Nota:
1) Pentru o eficientizare a evaludrii, va rugam sd completati direct in tabel, la rubrica de observatii.
2) Sunteti de acord si aduceti documente justificative daca vi se solicita.

3) La criteriile 7,10,11,13 se va tine cont si de disponibilitatea manifestatd in proiectele anterioare/alte
sarcini la nivelul scolii.

D R e e i e e e A s Semnatura
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Anexa 4

DECLARATIE DE CONFORMITATE

T e T TR B R e , candidat la
concursul de selectie in cadrul programului Erasmus+, inregistrat cu numarul de referinti 2026-
1-RO01-KA121-SCH-000408680, declar pe propria raspundere ci:

-Toate datele din dosarul de candidatura sunt reale si pot fi demonstrate cu acte originale;

-Sunt de acord cu modalitatea de selectie a echipei de proiect;

-Sunt de acord cu procedura de selectie elaborati;

-Am luat la cunostintd c este posibil ca fondurile aferente proiectului si nu acopere toate
cheltuielile i fiecare dintre noi vom suporta o parte din cheltuieli ca si contributie personala;
-Sunt de acord cu fotografierea si filmarea mea in timpul activititilor, iar materialele foto si
video rezultate in urma participarii mele la proiect si fie utilizate in scopul disemindrii
rezultatelor;

-Sunt de acord sd nu desfasor activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de program din
norma de bazd, exceptie facand activitatile care se pliazd exact pe programa de invatimant in
vigoare si planificdrile elaborate;

-Nu existd niciun impediment pentru a face parte din echipd, a participa la activititile si
mobilitatile proiectului in tara si striinatate;

-Sunt disponibil(d) s particip la toate activititile proiectului i ma oblig si particip activ la
aceste activitati;

-Prin actiunile mele, indiferent daca voi fi sau nu voi fi selectat(d) sa particip la mobilitaile
proiectului, nu voi aduce prejudicii, injurii sau defdimdri programului si coordonatorilor
proiectului Erasmus+, inregistrat cu numdrul de referini 2026-1-RO01-KA121-SCH-
000408680.

.........................................

.........................................
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Anexa 5
- PROCES VERBAL
CU PRIVIRE LA DESFASURAREA CONCURSULUI DE SELECTIE
ELEVI

La concursul de selectie pentru obtinerea burselor de mobilitate Erasmus+, in cadrul
proiectului cu nr de inregistrare 2026-1-RO01-KA121-SCH-000408680, s-au prezentat un numér
G i risrngd cadre didactice din totalul de 79 de cadre didactice care si-au depus dosarul de
candidaturd. Acestia au completat o fisd de autoevaluare. In urma concursului de dosare, au fost
admisi un numir de ................cadre didactice, rimanand ................... rezerve.

Nu au existat nici un fel de conflicte de interese in selectia candidatilor.

Presedinte comisie,
prof. Ciubotariu Mihaela

Membri
Prof. Tudoreanu Monica — secretar

Prof. Rotariu Elena — membru
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Anexa 6

MODELE DE TABELE PENTRU ORGANIZAREA REZULTATELOR
CONCURSULUI DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE

Comisia concursului de selectie pentru mobilititile Erasmus+
Presedinte comisie,

Prof. Ciubotariu Mihaela
Membri

Prof. Tudoreanu Monica — secretar

Prof. Rotariu Elena- membru

REZULTATELE CONCURSULUI DE SELECTIE
TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE INSCRISE LA CONCURS

o Nume si prenume Y nein
ert. up dosar

Aprobat director,
Prof. Nichifor Magdalepa Gabriela
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Rezultatele aplicirii prezentei proceduri: Asigurarea selectiei obiective si corecte a cadrelor didactice
participante la mobilitatile Programului ERASMUS+ KA121-SCH.

Modificarea prezentei proceduri: procedura poate fi modificatd/imbunétatita la propunerea oricirui membru
CA sau membru al echipei de proiect. Procedura va fi validati de catre Consiliul de Administratie a Liceului.

Nota: Procedura se giseste in dosarul Comisiei CEAC, Comisiei Proiectelor Europene si in Portofoliul
Proiectului KA121-SCH.
Monitorizarea aplicérii procedurii: este realizata de cétre cele doud comisii.

Responsabil proiecte Erasmus+, g Responsabil CEAC,
prof. Ciubotariu Mihaela : prof. Gherasim Elisabeta
&)
APROBAT,

director, Prgf. Nichifor Magdalena Gabriela




